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En chiffres

+ de 900 79 119

volontaires en volontaires en

“j’g:;’u'};a,‘:a?'; mission CES en mission

2024 Service Civique
en 2024
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Nos objectifs:




Rapport moral

2024 une année sous le signe du developpement pour Eurasia net : Nous
avons intégré de nouveaux salariés pour renforcer le travail qualitatif des
poles Service Civique et volontariat européen ce qui a permis :

o d’ameéliorer le suivi des volontaires en phase internationale

e derenforcer les relations partenariales

o de développer de nouveaux partenariats notamment avec I'ltalie

Afin de mieux accompagner les volontaires tant au niveau local
gu’international nous avons formé les équipes sur 2 axes:

e lasanté mentale

¢ lalutte contre les violences sexistes et sexuelles
Nous réintégrons les connaissances acquises dans nos accompagnements
et lors des formations civiques et citoyennes que nous menons avec les
volontaires.

Pour offrir des opportunités aux jeunes en insertion qui n’osent pas se lancer
sur des mobilités longues nous avons travaillé en coopération étroite avec
des organisations au niveau local avec un projet innovant : “ Bande
organisee” Ainsi nous accompagnons les jeunes dans des mobilites
educatives courtes ( 1 semaine a 1 mois) en groupe - Cette initiative permet
de mettre en confiance, lever les freins a | ‘expérience internationale et
mettre en place le déclic vers un projet d’insertion.

Eurasia net pour ’engagement des jeunes au niveau local

Le projet “Local youth participation” soutenu par le programme Erasmus +
Jeunesse a donné une ouverture aux modeles d’engagement de 3 pays
europeens et a confirmer un travail innovant avec les jeunes a Marseille.

Par ailleurs, nous avons accompagne les jeunes du Parlement Regional de la
Jeunesse sur la fabrique “ Europe”.

Le projet “Eurasian bridge" a quant a lui permis de rassembler de
nombreuses structures de sensibilisation a la culture asiatique sur le
territoire : Les volontaires internes a Eurasia net ont su relever le défi de
I'événementiel avec de belles connexions tant personnelles que
professionnelles.

eurasia ne
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Rapport moral (suite)

Un Conseil d’administration élargi pour soutenir le développement en
collectif

Le Conseil d’Administration d’Eurasia net s’est élargi lors de notre
Assemblée Géneérale qui s’est tenue lors du week end associatif d’Eurasia net
en Juin. Ce rassemblement nous a permis d’ouvrir des débats sur les themes
du volontariat et de I'interculturalité et de réfléchir a nos pratiques.

Au Second semestre Eurasia net a coopérer avec France Active grace au
Dispositif Local d’accompagnement : L’Objectif ? Structurer notre
gouvernance et co - construire la stratégie de développement 2025 - 2028.

Nous avons renforcé le travail coopératif au niveau local avec les structures
d’insertion pour permettre des mobilités accessibles au plus grand nombre,
poursuivre la coopeéeration avec la CAMI ( Coordination des acteurs de la
Mobilité Internationale ) et renforcer le réseau des Eurasiens ( anciens
volontaires qui s’engage a nos cotés pour soutenir les jeunes et les projets
en déeveloppement) .

Innovations éducatives

En 2024 nous avons affirmé le travail d’innovations éducatives en renforgant
les passerelles entre éducation formelle et non formelle tant au niveau local
qu’europeéen avec 3 projets:

e Le projet SL( Service-Learning ) ICP ( International Cooperation Practises)
a offert des espaces d’engagement a des étudiants de 5 grandes
université europeennes avec un grand forum europeen final a Bucarest
qui a reunis plusieurs dizaines d’étudiants, de professeurs et responsable
d’organisation de la société civile

e La coopération avec I'Université de Toulon : accueil d’'un volontaire
turque au sein du Service des relations internationales, préparation
interculturelles et valorisation des compétences acquises

e Enfin le “ BTS Sup “ a permis d’offrir une année de césure par la mobilité
educative aux etudiants du lyceée Perrimond.

Vous le comprendrez a la lecture de ce rapport : Eurasia net s’agrandit et se
structure pour renforcer les innovations educatives et le travail coopeératif et

qualitatif au niveau local et international

Bonne lecture a tous

eurasia ne



“Eurasia net, c’est la volonte de creer une
génération de jeunes engagés et
responsables, mobiles, ouverts sur le
monde et I’innovation.

Notre mission est de développer les
compétences des jeunes et de les
accompagner dans la construction de leur
projet d’avenir en proposant des
expéeriences unigues avec un impact fort
au niveau local et international”.

Notre approche trouve ses fondements
dans I’éducation non formelle qui permet
de développer les compétences
transversales.

Cette approche permet un veritable
dialogue interculturel.”
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MOBILITES EDUCATIVES INTERNATIONALES

SERVICE CIVIQUE INTERNATIONAL

Le Service Civigue International offre aux jeunes de 18 a 25 ans (jusqu'a 30
ans pour les personnes en situation de handicap) la possibilité de s’impliquer
dans une mission d’intérét géneéral pour une période allant de 6 a 12 mois.
Eurasia net permet a tous les jeunes motives, sans exigence de dipldbme ou
d’expérience au prealable, de s’engager au sein de notre equipe pour des
actions locales ou de collaborer avec des associations et organismes
partenaires en Europe et en Asie. En 2024, 88 jeunes ont pu partir avec
Eurasia net en Service Civique, avec un suivi individuel et personnalise.

Pourquoi le Service Civique ?

Le Service Civique est un programme de volontariat adopté par Eurasia net
pour renforcer les liens entre ’Europe et I’Asie. A travers ce dispositif, nous
offrons aux jeunes l'opportunité d’explorer le monde tout en gagnant en
experience. Notre engagement repose sur la promotion de la mobilite
internationale, de I'interculturalité et de la citoyenneté active. Nous veillons
a offrir un environnement favorable a des immersions formatrices, leur
permettant de se découvrir, de gagner en autonomie et de contribuer a des
projets porteurs de sens pour la sociéteé.
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MOBILITES EDUCATIVES INTERNATIONALES

Comment accompagnons-nous les jeunes dans leurs
mobilités ?

Depuis 2013, Eurasia net a soutenu prés de 900 jeunes et adhérents dans
leur parcours du local a 'international.

L’équipe d'Eurasia net collabore avec des
partenaires europeéens et internationaux pour offrir
des opportunités de volontariat, tout en veillant au
respect des regles du Service Civique.

Nous nous assurons que les organismes d’accueil
disposent des ressources necessaires pour
accompagner efficacement nos volontaires, en
organisant des suivis reguliers, tant pour les
volontaires que pour leurs tuteurs sur place.

Nous accompagnons chaque volontaire tout au long
de sa mission, depuis sa sélection jusqu’a son retour
en France, pour garantir le bon deroulement de son
experience.

La disponibilité du réseau de parrains/marraines, les bilans & mi-parcours et un
suivi constant par mail ou messagerie assurent que les missions et 'intégration
repondent aux objectifs fixés. Des témoignages sont aussi regulierement
demandeés aux volontaires.

Un groupe WhatsApp est créé pour chaque partenaire d’envoi, facilitant ainsi la
communication entre les volontaires et leur possibilité de nous joindre facilement.

Nous organisons également une formation civique et citoyenne de deux jours a
Marseille, centrée sur 'interculturalite. Ce moment d’échanges est crucial pour
fournir toutes les informations et conseils nécessaires aux volontaires afin de les
préparer psychologiquement aux deéfis qu’ils rencontreront. La formation aux
premiers secours (PSC1) est également obligatoire.

Ces deux formations doivent obligatoirement étre suivies avant le départ, pour
garantir une préparation optimale a leur mission a I'international.




MOBILITES EDUCATIVES INTERNATIONALES

LE SERVICE CIVIQUE EN 2024 C’EST...

119 14 16

nouveaux
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MOBILITES EDUCATIVES INTERNATIONALES

TEMOIGNAGES DE VOLONTAIRES EN
SERVICE CIVIQUE INTERNATIONAL

_F
L —

“Cette expéerience au sein d’Eurasia net m’a non
seulement permis de développer mes compétences en
gestion de projets et en communication interculturelle,
mais elle a également renforcé mon engagement envers
les valeurs du Service Civique (SC). J’'encourage vivement
toute personne intéressée par le volontariat et la
coopération internationale a s’impliquer dans une
association comme Eurasia net!”

Lizéa, volontaire SC en interne a Eurasia net partie en
phase internationale en Gréce.

“C’est 'une des plus belles expériences de ma vie. Méme
un an apres, j'y pense toujours et j’ai toujours des contacts
avec les gens que j’ai rencontrés la-bas. J’ai un regard
nouveau, un regard neuf sur les choses. Honnétement, ces
six mois en Indonésie m'ont fait grandir autant que trois
années en France tellement j’ai appris sur moi et sur les
autres. Vraiment, foncez !”

Enzo, volontaire SCl en Indonésie.

“J'ai eu l'opportunitée d'effectuer un Service Civique a
Marseille pendant 9 mois puis 3 mois en Malaisie. [...] Ce
volontariat a éte pour moi un véritable saut dans l'inconnu.
Mais je ne le regrette absolument pas. J'ai pu découvrir le
pays magnifique qu'est la Malaisie tout en aidant l'école
avec les autres volontaires présentes sur place.”

Célia, volontaire SC en interne a Eurasia net partie en
phase internationale en Malaisie.

1p2



MOBILITES EDUCATIVES INTERNATIONALES

TEMOIGNAGES'DE VOLONTAIRES DU
CORPS EUROPEEN DE SOLIDARITE

“Salut ! Ayant eu envie de profiter de ma jeunesse pour
voyager, mais aussi d’acquérir de I’expérience dans le
domaine de I'environnement, j’ai pris la decision de faire
un Corps Européen de Solidarité (CES) avec Eurasia net.
Ma mission s’est deroulée a Trasmulas, a cété de Grenade,
dans le sud de [I’Espagne. Jai pu acquerir des
competences professionnelles mais aussi personnelles.
J’ai rencontré d’autres volontaires qui venaient de pays
differents, decouvert la culture andalouse et j’ai vécu des
moments magiques loin de chez moi.”

Caroline, volontaire CES en Espagne.

“Hello ! Je suis partie en volontariat a Izmir en Turquie pour
2 mois cet eté 2024. [..] En plus de [I'expérience
associative, il y a une expérience personnelle incroyable
car on rencontre des personnes de plusieurs endroits
difféerents et c’est important de s’ouvrir au monde comme
¢a. Pour finir, ce volontariat aura ete sans aucun doute une
expéerience d’apprentissage incroyable a tous les niveaux.”
Lexie, volontaire CES en Turquie.

“Bonjour ! Jai effectué un volontariat européen en
Finlande en septembre 2024 de 3 semaines avec le centre
de jeunesse Villa Elba a Kokkola. Ce volontariat a était une
tres bonne expérience pour moi. J’ai rencontré des gens
super de plusieurs cultures différentes et j’ai beaucoup
appris gréace a eux. J’ai aussi grandement ameliore mon
autonomie et mon niveau d’anglais. Depuis ce CES, j’ai
plus qu'envie d’en refaire un ! C’est pour moi une
expérience qui vaut vraiment le coup d’étre vécue si vous
étes interesse !”

Romain, volontaire CES en Finlande.




MOBILITES EDUCATIVES INTERNATIONALES

TARP’INTERNATIONAL

Le projet “Tarp’International - Go Twins” (Tarp’ln) est un projet de
valorisation de la coopération entre la Ville de Marseille et ses villes jumelees
: Tirana (Albanie), Erevan (Armeénie), Tokyo (Japon), Berlin (Allemagne) et
Turin (Italie).

Cette action s’inscrit dans le prolongement des appels a projet lanceés par la
Ville de Marseille pour favoriser la mobilité internationale des jeunes
marseillais.es au sein des territoires de coopération de la ville.

Les derniers volontaires du projet sont rentrés en 2024, ce qui a permis de
cléturer ce projet avec des retours tres positifs des participants.

i e ¥ 14



MOBILITES EDUCATIVES INTERNATIONALES

AMITIE FRANCO ITALIE

Avec le projet “Amitié franco-italienne : Développement via le volontariat”,
Eurasia net cherche a favoriser la coopération transfrontaliere entre la
France et I'ltalie tout en rendant accessible la mobilité internationale aux
jeunes qui en sont le plus éloignes.

Pour ce faire, Eurasia net propose un accompagnement de ces jeunes au
cours de leur mobilité ainsi qu’un soutien économique pour le transport et
I’hébergement. Ce projet permet egalement de consolider les partenariats
d’Eurasia net avec diverses structures en lItalie en rendant possible la
création de nouveaux partenariats.

En octobre 2024, Eurasia net a participé au séminaire au Cap d’Ail consacreé
a I’expérimentation d’un Service Civique franco-italien portée par la DRAJES
PACA ; expérimentation ayant eu lieu suite au Traité du Quirinal et dans le
cadre de laquelle Eurasia net a cree le projet “Amitiée franco-italienne”. Au
cours de ce séminaire, nous avons pu rencontrer les représentants de
plusieurs associations frangaises et italiennes engagées sur cette
experimentation, ainsi que les représentants d’institutions en lien avec le
volontariat international (’Agence frangaise du Service Civique et ’Agence
italienne du Servizio Civile Universale). Dans le cadre de ce projet, nous
avons pu envoyer 2 volontaires francgais en Italie au cours de I’'année 2024 et
planifier la venue d’un italien en France. En outre, nous avons pu construire 3
nouveaux partenariats avec des structures italiennes qui accueilleront des
volontaires en Service Civique en 2025.
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Avec le soutien de l'appel a projet “Favoriser I’Accessibilité du Service
Civique a linternational” , Eurasia net a entamé l'accompagnement de
jeunes éloignés des dispositifs de mobilité internationale pour reéaliser une
mission de volontariat avec un accompagnement renforcé. Le projet est
mené en etroite cooperation avec les missions locales régionales, nos
partenaires de terrain en France et nos partenaires d’accueil.

Grace au projet, nous pouvons augmenter la qualité et la quantité des
missions internationales, notamment gréce a des coopérations avec les
Espaces Volontariats et renforcer les capacités des structures d’accueil a
I'international.

Le projet offre un soutien économique (pour les transports internationaux,
visa et logement) et finance notre accompagnement renforce pour lever les
freins a I'accessibilité du Service Civique pour les jeunes ayant moins
d’opportunites. Citoyennetée et employabilité par la mobilité internationale
sont les maitres mots. Au total, 20 jeunes auront l'opportunité de partir dans
le cadre de ce programme qui a debuteé en juillet 2024 et qui durera 2 ans. En
2024, 9 jeunes ont été sélectionnés pour participer a ce programme, et I'un
d'entre eux a déja fini sa mission qu'il a effectuée a I'Université de
Yogyakarta (Indonésie).

“Phoceens ouverts au monde !” est un projet alliant deux dispositifs de
volontariat que sont le Service Civique a I'international et le Corps Européen
de Solidarité, dans le but de renforcer les liens existants entre la Ville de
Marseille et ses villes jumelées ou de coopération. Il s’agit de promouvoir
I’attractivité et le rayonnement de Marseille a I'international, et de permettre
a des jeunes de reéaliser des volontariats long terme a linternational,
facilitant de fait leur acces a ’emploi grace a ’'acquisition de compeétences
(notamment linguistiques), d’expériences interculturelles et de savoir-faire
concrets. Au travers des missions, une attention particuliere est donnée a la
transition ecologique pour faire écho au label " 100 villes climatiquement
neutres en carbone d’ici 8 2030 " obtenu par la Ville de Marseille. Les
missions proposées aux jeunes dans le cadre de cet appel a projet sont en
lien étroit avec un ou plusieurs des 17 objectifs du développement durable.
Le projet permettra au total a 11 jeunes, du territoire marseillais et de ses
alentours, de s’engager en volontariat international pour une durée de 2 a 12
mois.

VARSEILLI
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Le Corps Européen de Solidarité est un dispositif de volontariat de I'Union
europeéenne qui propose aux jeunes ages de 18 a 30 ans de s’engager sur des
sujets tels que la solidarité, I'environnement, la culture, la citoyenneté,
I'éducation et I'inclusion sociale.

En 2024, Eurasia net a offert de nombreuses opportunités de mobilité
europeéenne a tous les jeunes, principalement issus de la region PACA, sans
exigence de dipldme ni d'expérience professionnelle.

Ainsi en 2024, Eurasia net a accompagné 59 jeunes en mission de CES, dans
leurs parcours personnels et professionnels en leur permettant de
bénéficier d’une expérience de volontariat a [I'étranger source de
citoyennete et d'employabilite.

Par ailleurs, I’association a développé en 2024 une trentaine de nouveaux
projets dans le cadre de ce dispositif afin de donner davantage
d’opportunités aux jeunes de notre territoire, notamment ceux les plus
eloigneés des dispositifs de mobilité internationale. Ces dispositifs ont porte
leurs fruits et ont permis, a I'instar des projets Navettes Internationales et
Bande Organisée, de faire partir des jeunes NEET (Not in Employment
Education or Training) de la region PACA.

Le Corps Européen de Solidarité est un programme de volontariat adoptée
par Eurasia net pour renforcer la coopération et la solidarité au sein de
’Europe et au-deld. A travers ce dispositif, nous offrons aux jeunes
'opportunité de vivre une expérience internationale tout en deéveloppant
des compeétences professionnelles et personnelles. Notre engagement
repose sur la promotion de la mobilité européenne, de I'interculturalité et de
la citoyennete active.

Nous accompagnons les jeunes dans des projets a forte valeur sociale, leur
permettant de se decouvrir, de gagner en autonomie et de s’impliquer
concrétement dans des initiatives d’intérét général. Nous leur proposons
eégalement un accompagnement pour [I'apres-mobilité afin de leur
permettre de valoriser au mieux les compétences acquises durant leur
volontariat.
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Le projet “Navettes Internationales” s’adresse a la probléematique de
I'insertion socio-professionnelle des jeunes NEET(ni en emploi, ni scolarisé ,
ni en formation) de 18 a 30 ans vivant dans le departement des Bouches-du-
Rhéne et dans la region, qui rencontrent des difficultés a s’inserer
durablement sur le marché de I'emploi. Ce projet permet d’utiliser la
mobilité internationale comme tremplin de (re)mobilisation et levier de
competences transversales. Cofinance par le département et le Fonds
Social Européen, il se déploie entre septembre 2023 et aolt 2025 en trois
phases.

Pour la phase 1 (avant la mobilité), Eurasia net identifie les jeunes, organise
des sessions d’information, accompagne les jeunes dans la recherche de
projets, la préparation et les démarches et met en place des ateliers
collectifs. Pour la phase 2 (pendant la mobilité), les jeunes partent entre 2 et
8 mois. Pour la phase 3 (apres la mobilité) Eurasia net assure un suivi
individuel, des ateliers collectifs et des actions de valorisation avec un
objectif de sortie positive. Depuis le début du projet, nous avons
accompagne une quarantaine de jeunes avec des profils variés et un impact
elargi.

Cofinancé par 'l \ ;Sl:gHrE;
I’Union européenne - 3 DU RHONE

Dans la continuité du projet “Navettes internationales”, le projet "Etoiles du
13 - parcours international et interculturel” vise a offrir aux jeunes NEET un
accompagnement personnalise en amont, pendant et ainsi qu'en aval de
leur mobilité de novembre 2024 a décembre 2025. || permet de pérenniser
notre action aupres de ce public.

Le projet Etoiles du 13 a le méme fonctionnement que Navettes
Internationales avec 3 phases distinctes:

Phase 1: accompagnement avant la mobilite,

Phase 2 : accompagnement pendant la mobilite,

Phase 3: accompagnement a l'insertion professionnelle apres la mobilite.

A la fin de 2024, les premiers volontaires du dispositif Etoiles du 13 ont pu
partir en mobilite.
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Accompagnement des jeunes pour les projets Navettes Internationales et
Bande Organisée, apres leur phase internationale
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ACCOMPAGNEMENT AUX PROJETS D'AVENIR

BANDE ORGANISEE

Le projet “Bande Organisee” vise a favoriser I'insertion socio-professionnelle
des jeunes NEET (ni en emploi, ni Scolarisé , ni en formation) des Bouches-
du-Rhdéne gréce au volontariat international. Face aux nombreux freins
rencontrés par ces jeunes, une approche innovante a été mise en place avec
des mobilités courtes et en groupe pour renforcer leur confiance et leur
engagement.

En 2024, 15 jeunes ont eté accompagnés dans ce parcours. Plus de 250
jeunes ont été sensibilisés lors de forums et événements, et 80 ont éte
informeés dans les locaux d’Eurasia net.

Plusieurs dispositifs sont mis a disposition des jeunes pour se préparer au
mieux a la phase internationale : des entretiens individuels qui visent
’laccompagnement individualisé adapté a chaque jeune, des ateliers
collectifs de déblocage d’anglais pour les jeunes qui en ressentent le besoin,
des ateliers collectifs sur I'interculturalité et I'insertion professionnelle, ainsi
gu’un accompagnement administratif et logistique pour mener a bien le
projet de mobilité de chaque jeune.

Au retour, des entretiens et cing ateliers ont permis de valoriser leurs
compétences, avec Ilappui d’une coach spécialisée. A ce jour, neuf jeunes
ont réeussi une sortie positive, et le réseau Eurasia net Connect leur permet
de rester engagés en accompagnant de futurs volontaires.
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ACCOMPAGNEMENT AUX PROJETS D'AVENIR

SKOLA

SKOLA est un programme de formation et d’insertion de jeunes porté par la
Fondation Apprentis d’Auteuil. Depuis plusieurs années, Eurasia net
intervient aupres de leurs promotions Hotellerie afin d’animer des temps de
cohésion lors de leurs semaines d’integration.

En février 2024, 2 demi-journées de déblocage en anglais ont été organisées,
sur la base de méthodes d’éducation non formelle afin de familiariser les
etudiants au vocabulaire professionnel de I’hétellerie avec des mises en
situation spécifiques a domaine d’étude. Durant ces 2 demi-journées, 9
étudiants des promotions d’héotellerie ont pu participer et les retours ont été
trés positifs. Les activités organisées ont beaucoup plu et ont donné lieu a
des echanges enrichissants. L’apprentissage de vocabulaire via des jeux
ainsi que les mises en situation ont été particulierement appréciés.

v gl SKOLA
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Dans le cadre de la coopération décentralisée avec des territoires etrangers
prealablement ciblés par le Département des Bouches-du-Rhdéne, Eurasia
net met en ceuvre un projet qui permet de creer des liens entre le
Département et ’Armeénie en permettant a des jeunes entre 18 et 25 ans
(jusqu'a 30 ans si en situation de handicap) d'effectuer une mission de
volontariat via le Service Civique en Armeénie autour de thematiques en lien
avec la diaspora arménienne dans les Bouches du Rhéne, le développement
durable, la valorisation du patrimoine et I’environnement.

Eurasia net co-construit 5 missions avec des partenaires de qualité
“Armenian Volunteers Corps” (a Erevan) et Youth Initiatives Center (a
Gumiri). Dans le cadre de ce projet et afin de permettre aux volontaires de
découvrir I'Armeénie en amont de leur départ en mobilité, nous nous sommes
rapprochés des associations et collectifs locaux en lien avec la diaspora
arménienne, en prenant contact avec eux lors de la Foire de Marseille de
septembre 2024.
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CO-CONSTRUCTION AVEC LES PARTENAIRES DU LOCAL A L’INTERNATIONAL

LOCAL YOUTH PARTICIPATION

Le projet Local Youth Participation vise a encourager I’engagement des
jeunes en Europe en leur offrant des opportunités d’échange et de
découverte des pratiques locales de participation citoyenne.

Pour ce faire, trois visites d’étude ont été organisées en 2024 durant
lesquelles les participants ont exploré diverses initiatives en Espagne, en
Lituanie et en France.

En féevrier 2024, les jeunes ont eu 'opportunité de partir a Grenade ou ils ont
decouvert des actions en faveur de l'inclusion des jeunes en situation de
handicap, des projets étudiants financés par I'Universitée et des budgets
participatifs municipaux.

En avril 2024, les jeunes se sont rejoint a Vilnius ou ils ont rencontré des
institutions et des associations engagees dans I’éducation civique et
I'inclusion sociale, notamment la Tolerant Youth Association qui soutient la
communauté LGBTQIA+.

lls se sont enfin réunis a Marseille en mai 2024 ou ils ont approfondi leur
comprehension des opportunités Erasmus+ et du Corps Européen de
Solidarité, participé a des ateliers sur la prise de parole et ’engagement pour
I’environnement avec I’association marseillaise Clean My Calanques, et
exploré la culture locale a travers des jeux linguistiques et une immersion
dans le quartier du Panier.

Le projet s’est conclu en
octobre 2024 par un Youth
Lab au Centre Social et Sl
Culturel de La Garde, e % ‘
réunissant jeunes engagés @ '

et anciens volontaires =~/ EAN wy
d’Eurasia net pour partager ., %CALANQ‘_’ES
les apprentissages et \

encourager de nouvelles initiatives. Des jeunes ont méme commencé a
eélaborer un projet européen sur les diasporas. Soutenu par I’'Union
européenne, Local Youth Participation a permis de renforcer la coopération
entre pays et d’inspirer une nouvelle genération d’acteurs du changement a
I’échelle locale et internationale.
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CO-CONSTRUCTION AVEC LES PARTENAIRES DU LOCAL A L’INTERNATIONAL

PROFESSIONNALISER LES ACTEURS
JEUNESSE SUR LES QUESTIONS DE
MINORITES DE GENRE

Le projet "Professionnaliser les acteurs jeunesse sur les questions de
minorités de genre ", coordonné par Eurasia net en collaboration avec I'IRTS
de Marseille et le Youth Center of Epirus en Gréce, vise a renforcer les
compétences des professionnels du secteur jeunesse sur les enjeux liés a
I'identité de genre et a I'inclusion des jeunes LGBT+.

L’activité principale du projet a pris la forme d’une visite d’étude, accueillie a
loannina, en Grece, par notre partenaire Youth Center of Epirus du 15 au 22
novembre 2024.

Cette activité a permis a 13 participants frangais et 8 participants grecs,
membres de nos deux organismes partenaires, actifs dans les domaines
jeunesse et social, de se rencontrer et d’échanger sur les questions et défis
des minorités de genre. Pendant cette visite, les participants francais
membres de [I'IRTS ont rencontré différents acteurs, différents
environnements et contextes locaux. Ce projet a permis a son échelle de
faire évoluer les réflexions et les méthodes de travail dans le domaine
jeunesse et social, en discutant sur la maniére de renforcer I'inclusion des
jeunes LGBT+ de maniére géneérale.
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COOPERATION AVEC LES STRUCTURES DE L'EDUCATION FORMELLE

SERVICE-LEARNING: INTERSECTORAL COLLABORATION PRACTICES FOR
THE DEVELOPMENT OF STUDENTS 'SOFT SKILLS AND SOCIALLYENGAGED
UNIVERSITIES

L’approche du Service-Learning dans I’enseignement supérieur est une
methode d’apprentissage par I'expérience qui implique que les étudiants
effectuent un service communautaire, refléchissant de maniere critique a
cette expérience et en tirent des enseignements sur le plan personnel,
social et intellectuel.

Le projet s’est conclu en juin 2024 avec la participation de I’équipe
coordination du projet d’Eurasia net au Forum européen du service-learning,
qui s’est tenu du 25 au 28 juin a Bucarest.

Durant cette semaine riche en échanges et en enseignements pour
’ensemble du consortium, 10 sessions interactives et stimulantes ont éte
realisées pour partager les retours d’expérience ainsi que les presentations
et cérémonie des prix des projets conduits par des etudiants socialement
engageés. Parmi eux, deux projets d’étudiants frangais a Aix-Marseille
Universite, le projet “Park4move”, présenté par Lucas DANIEL et Antoine
RIGAT et le projet “Shepard and Islan Project”, présenté par Coralie RIBA,
Clémentine BARRY et Jnyanamurthi VADIAVALOO.

Ces deux projets ainsi que ceux présentés par les étudiants des autres
universités ont permis de mettre en exergue l'intérét du service-learning
pour les sphéres académiques et civiles. Ce forum a représenté un réel
evenement de partage et de collaboration pour les 80 participants des cing
pays afin de finaliser et de disseminer le guide final visant a faciliter la mise
en place du service-learning. retrouvez toutes les informations sur
https://eurasianet.eu/service-learning/

curasia etV 2%



COOPERATION AVEC LES STRUCTURES DE L'EDUCATION FORMELLE

UNIV SE SERVICE-LEARNING ET
ENTREPRISES

Le projet Univ-5E (Etudiants-Entreprises-Engagements-Employabilité par
I'Expérience), financé par la Region SUD, a permis d’ameéliorer l'insertion
socio-professionnelle des etudiants via le Service-Learning. Par un
engagement de terrain avec des acteurs du territoire, les etudiants ont pu
développer des compeétences professionnelles et transversales recherchées
par leurs futurs employeurs.

Plusieurs dates ont été marquantes en 2024 pour le projet Univ-5E. En mars
2024, une engquéte menée par Eurasia net aupres des Universités d’Aix-
Marseille, Bucarest et La Sapienza a identifieé les bonnes pratiques en
matiére de collaboration entre Universités et monde socio-économique. Les
résultats ont éte diffusés aux niveaux regional, national et européen.

Le 8 avril 2024, le concours Service-Learning a Aix-Marseille Universite a
reuni 42 participants dont CEA Cadarache, RisingSUD et Natural Solutions,
qui ont partagée leur expertise.

Du 25 au 28 juin 2024, le Forum europeen du Service-Learning a I’Universite
de Bucarest a réeuni 95 participants de 5 universités européennes pour
valoriser cette approche aupres des spheres academiques, civiles et privees
et finaliser un guide de mise en ceuvre destiné aux universites.

Enfin, le projet s’est conclu avec une rencontre avec la Présidente de I'Union
des etudiants afin de discuter sur la force de mobilisation des etudiants sur
des actions collectives pour favoriser l'insertion professionnelle de la
communaute etudiante.

Share your
opinion with us
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SerwceLearmng

SL-ICP University Empowering Society

What is Service-Learning?
Service-Learning approach in higher education is a type of experiential
learing method which involves students performing community
service, reflecting critically on the experience and I ing from it on a
personal. social and intellectual level.
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Eurasia net et la DRAJES (Délegation regionale académique a la Jeunesse, a
I'Engagement et aux Sports), ont commandité une étude portant sur les
freins a I'’engagement des jeunes avec moins d’opportunités dans des
projets de mobilité internationale. Cette étude a été realisée par un groupe
de trois etudiants du Master 2 Développement durable et gouvernance
territoriale de projets en Meéditerranée et a l'international de I'IMPGT de
I’Université Aix-Marseille dans le cadre de leur unité d’enseignement de
gestion de projet.

L’étude a eu lieu d’octobre 2023 a avril 2024 avec comme public cible les
jeunes de 15 a 30 ans issus de quartiers prioritaires de la Ville de Marseille et
de villes avoisinantes.

En 2024, plusieurs etapes importantes ont eu lieu comme la création d’un
protocole d'Enquéte qualitative en janvier, I'analyse des données des
enquétes menees en février, et enfin la présentation des resultats finaux en
avril.

Les etudiants de I'IMPGT ont pu temoigner de ce que leur a apportée la
réalisation de cette enquéte, qui a eu un impact positif sur eux.

“Le projet nous a permis de mettre en pratiqgue nos compétences
rédactionnelles et de synthése ; de développer notre sens-critique ; cela a
eté une expeérience enrichissante puisqu’il nous a permis de valoriser les
connaissances acquises lors de nos études antérieures en matiere
d'enquétes qualitatives et quantitatives ; Il nous a permis de rencontrer
plusieurs jeunes et le domaine associatif de la mobilité internationale”

Mohamed Lakhdar Mariana Vargas Leo Bouziani

Les étudiants de 'IMPGT ayant participé a I’étude sur les freins a la mobilité
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COOPERATION AVEC LES STRUCTURES DE L'EDUCATION FORMELLE

TERRITOIRE VOLONTAIRE (TEVO)

Eurasia net s’est positionnée en 2024
pour accompagner les Collectivites
Territoriales qui souhaitent developper
leur politique Jeunesse et coopération
internationale par le volontariat de
réciprocité, a l'accueil et a I'envoi.

En 2024 nous avons accompagne le
Conseil Départemental des Bouches-du-
Rhéne pour accueillir deux volontaires
Kenyans qui arriveront en février 2025
pour 6 mois de volontariat.

Par ailleurs, nous avons collaborée avec
I'Espace Volontariat en Inde pour
accueillir une volontaire Indienne au sein
de nos locaux, a Eurasia net, pour une
durée de 7 mois. Durant son volontariat
en France, notre volontaire indienne aHimanshi Patel a crée un Guide Book dans
le but de donner des ressources aux futurs volontaires d’Eurasia net qui
partiront en Asie.

Rencontre évec les partenéires du projet TEVO
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COOPERATION AVEC LES STRUCTURES DE L'EDUCATION FORMELLE

COOPERATION AVEC L’UNIVERSITE DE
TOULON

En 2024, Eurasia net a renforce sa coopeération avec la Direction des
Relations Internationales (DRI) de I’'Université de Toulon grace a une nouvelle
convention annuelle signée dans l'année. L’association a meneé plusieurs
actions pour accompagner les etudiants dans leur mobilité internationale :
participation aux " RDV de la DRI ", séances de préparation au départ et
promotion des dispositifs de volontariat et de séjours linguistiques.

Trois interventions majeures ont ponctuellement rythme I'année 2024 :
’animation d’'un Café Toulangues sur l'interculturalite, la présentation de
missions de solidarité internationale par Eurasia net, France Volontaires,
KIPAWA et iCOM Provence et l'animation d’un temps de préparation au
départ en mobilité.

De nombreux etudiants ont bénéficie de ces actions, renforgant ainsi leur
engagement et leur compréehension des parcours internationaux, tout en
apportant un retour tres positif aux actions menés par Eurasia net et
I'Universite de Toulon.
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MAR’SAVE : Une docu fiction sur I’environnement

Le projet MAR’Save est un projet de deux ans mené depuis 2023 par
I’association Les Tarpins Loins, dont Eurasia net était partenaire avec les
associations Clean My Calanques et 21Réves. L’'objectif ? Mettre en lumiere
les actions et ’engagement de la jeunesse issue de différents milieux, des
associations, des pouvoirs publics et de scientifiques pour la protection de
’environnement a I’échelle de la Métropole, puis créer un moyen metrage a
partir de leurs témoignages. Le partenariat entre Eurasia net et les Tarpins
Loins a été renforcé gréce au volontariat en Service Civique de Leila
MOSTEFA, en double mission sur les deux associations !

Trois rencontres débat ont été organisées en 2024 avec plusieurs
chercheurs et représentants des pouvoirs publics, ce qui a permis a une
centaine de jeunes et intervenants de participer au projet.

Malheureusement, tous les scientifiques rencontrés sont formels, le littoral
mediterranéen est fortement pollue, il est important de continuer la
sensibilisation !

EAN vy L
c A(l:.LAT‘lQ‘-’ES Reéves

Les Formations Civiques et Citoyennes sur le sujet de la solidarité
internationale et du dialogue interculturel permettent I’accueil de profils
variés, tels que des volontaires en phase internationale aupres de
partenaires d’Eurasia net ou encore des volontaires en Service Civique dans
diverses structures de la region PACA.

En 2024, 13 Formations Civiques et Citoyennes ont été organisées par
I’association Eurasia net. Plusieurs thématiques y ont été abordeées, telles
que la connaissance des dispositifs de mobilité internationale,
'apprentissage autour de la gestion des risques et des conflits
interculturels, une réflexion autour des notions d’identité et
d’interculturalité ainsi qu’un échange sur I’expérience de volontariat.
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L’objectif des FCC a également été d’avoir un temps d’échange sur
I'interculturalité, avec une discussion sur le temps de volontariat en France
et a I'eétranger. La définition de la culture mais aussi les cotes visibles et les
cotes invisibles de chaque culture ont egalement été abordes, en prenant le
temps de comprendre les stéréotypes et les discriminations de maniere plus
génerale.

Une discussion geénérale sur la thematique du dialogue interculturel est
couramment mise en place durant ces FCC, pour permettre de comprendre
et d’anticiper au mieux la meilleure fagon de réagir pendant I'expatriation.

ECSI : Favoriser les rencontres entre les publics et les territoires

En tant que titulaire d’un poste FONJEP (Fonds de coopération de la jeunesse
et de I’éducation populaire) ECSI, Eurasia net a pu, durant I'année 2024,
renforcer son déploiement regional sur ’'ensemble des départements de la
region Sud PACA, et plus particulierement a Marseille et a Toulon dans le Var.
Les actions d’ECSI mobilisent les citoyens en faveur des ODD (Objectifs de
Deéeveloppement Durable) et renforcent la solidarité entre les territoires.
Dans le cadre de I'objectif principal de I’ECSI, qui est de renforcer le pouvoir
d’agir des citoyen.nes, les rencontres entre les publics et les territoires ainsi
que la lutte contre les inégalités, Eurasia net sensibilise a la solidarité et a la
coopération internationale, a I'interculturalité et a ’environnement.

Eurasia net a formé des jeunes de I'Université de Toulon aux enjeux de la
solidarité internationale, notamment lors d'ateliers au retour d'une mobilité
internationale. Par ailleurs, Eurasia net propose des mobilités internationales
via le volontariat européen et le Service Civique, favorisant I'engagement
des jeunes dans des missions d'intérét géneral liees aux Objectifs de
Développement Durable. Les activités d'Eurasia net, basées sur I'éducation
non formelle, encouragent I'ouverture d'esprit, la toléerance et I'engagement
contre les inégalités, illustrant une approche de I’ECSI.

Enfin, en tant que titulaire du poste FONJEP-ECSI, nous avons participé en
mai 2024 au séminaire annuel du FONJEP, destiné aux 84 postes FONJEP-
ECSI, lors duquel nous avons pu réflechir sur différents grands themes
actuels de I'ECSI.



Eurasia net - E&D : Une coopéeration perennisée par une volontaire en double
mission

Le projet de coopération entre les associations Engagé.es & Déterminé.es
trouve ses fondements dans la volonté de favoriser la promotion des projets
jeunes de solidarité internationale. Ainsi, les deux associations proposent un
accompagnement individualisé ainsi que des formations collectives avec la
valorisation des projets associatifs a destination des jeunes.

Afin de faciliter les échanges et de permettre aux deux associations de
s’allier dans cette volonté commune de former au départ des jeunes
volontaires, Eurasia net et E&D ont recruté en 2023-2024 deux volontaires
qui se sont succede : Alicia MOHAMED TOIHIR de decembre 2023 a juillet
2024 et Angelina HELVIC de decembre 2024 a ao(t 2025.

Les Services Civiques sont en double mission, ce qui permet de pérenniser le
partenariat en ayant des missions a la fois chez E&D et Eurasia net. Ce
fonctionnement permet d’une part a ’association E&D d'étre connectée aux
associations de solidarité internationale a I'échelle locale/regionale sur la
réegion PACA, et d’autre part, cette coopération permet aux volontaires
d’organiser et de participer a des projets internes d’Eurasia net (projet Art
for Earth, weekend associatif, Assemblée Générale, etc.) qui nécessitent la
participation de partenaires, ou en lien avec la solidarité internationale.

En 2024, E&D (Alicia M.TOIHIR, volontaire en double mission) et Eurasia net
(Marielle DUPONT, salariee chez Eurasia net) ont pu présenter les différentes
formes de volontariat (CES et SC a I'étranger) par le biais de I’Université de
Toulon, qui a souhaité que les associations interviennent auprés de ses
étudiants.



RESEAU LOCAL

CAMI (LA COORDINATION DES ACTEURS
DE LA MOBILITE INTERNATIONALE)

La CAMI: Quand les acteurs de la mobilité internationale se rencontrent

La CAMI est un réseau d’acteurs de la mobilite internationale basé en
Provence-Alpes-Cote d’Azur. Il est compose de sept associations offrant des
opportunités d’expéeriences enrichissantes a I'international.

La CAMI joue un réle de coordination entre les jeunes et les partenaires
internationaux proposant des opportunités de mobilité internationale.

En plus d’envoyer des volontaires realiser differentes missions
internationales, les différentes structures de la CAMI accueillent en leur sein
plusieurs volontaires nationaux et internationaux. Elle porte cette année le
projet CAMI Sphere, qui est un projet commun a toutes les associations
membres, dont I'objectif est de renforcer la coopération entre elles. Ce
projet est mené par et pour les volontaires, pour leur donner tous les outils
de sensibilisation et de promotion de la mobilité, d’animation d’ateliers, de
montage et de gestion de projets de mobilité nécessaires.

i et CAMI & 5l
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Le concept d’Eurasia net Connect repose sur un systeme de parrainage et
de marrainage, offrant aux nouveaux volontaires et bénévoles
internationaux d'Eurasia net un encadrement personnalisé par des anciens
volontaires de l'association. En 2024, ce dispositif a particulierement bien
fonctionné : les parrains et marraines ont joué un réle clé en apportant un
soutien pratique et moral trés apprécié par les nouveaux venus. Cet
accompagnement se met en place des la préparation au départ et se
poursuit durant la mission, ce qui permet aux anciens volontaires de
partager leur expérience tout en offrant des conseils sur la gestion d’un
eventuel choc culturel. Le programme a également permis aux parrains et
marraines de deévelopper leurs compétences a travers des ateliers et de
participer a la formation civique des volontaires.

Trois événements majeurs ont marqué l'année 2024 : une premiere
rencontre en mai pour présenter le projet, un atelier sur ’écoute active et la
communication non-violente en septembre, et une journée team building en
octobre, avec la participation au YouthLab. Le groupe WhatsApp a
progressivement rassemblé 35 membres actifs, consolidant ainsi l'impact du
projet. En 2024, le réseau s'est élargi en incluant des personnes ayant une
forte expérience a l'international, ceci méme en dehors du volontariat,
elargissant ainsi le réseau professionnel de nos membres, et surtout
renforgcant les liens au sein de la communauté et apportant de nouvelles
perspectives et expertises.
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PROMOTION INTERCULTURALITE ET EVENEMENTS SUR L’ASIE

KAFE CALANGUES

Le Kafé Calangues ou le café des langues est ne de I'idée de mettre en place
a Marseille un lieu de rencontres, de convivialité et d’échanges autour des
cultures et des langues du monde. C’est un café itinérant qui propose des
activités linguistiques autour de plusieurs langues a travers des jeux,
animations et présentations. Ces Kafés sont pour tous les jeunes qui
souhaitent apprendre une nouvelle langue et perfectionner leurs
connaissances.

L’'intérét de ces événements est multiple :

e Promouvoir ’éducation non formelle et
favoriser 'interculturalite

e Rapprocher les differentes
communauteés européennes et
internationales de Marseille

e Découvrir des pays du monde a travers
la pratique ou l'initiation de différentes
langues

e Préparer un depart al’étranger

Ainsi, le Kafé Calangues se déroule chaque mois autour de difféerentes
thématiques. Le dernier en date (le 28 janvier 2025) avait pour thematique
principale les traditions du Nouvel An a travers le monde, avec une
deégustation de galettes des rois.

En 2024, ces événements ont pu favoriser les échanges culturels et
linguistiques, en offrant des opportunités uniques de découvrir des langues
et des cultures diverses.
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PROMOTION INTERCULTURALITE ET EVENEMENTS SUR L’ASIE

EURASIAN BRIDGE

Eurasian Bridge est un evénement culturel dont les préparatifs ont debute
en septembre 2023 et qui s’est concreétise par I’organisation de I’événement
final le 24 février 2024 par les volontaires d’Eurasia net.

C’est un projet collaboratif, participatif et educatif visant a briser les
préjugés sur les communautés asiatiques tout en valorisant la solidarité
internationale. L’objectif d’Eurasian Bridge était également de sensibiliser a
I’histoire migratoire des diasporas asiatiques a travers des témoignages. Le
projet a permis de mettre en place une exposition mais egalement des
ateliers de decouverte, des prestations artistiques et des moments
d'échanges entre les diasporas asiatiques et les acteurs locaux. Le public
visé était composé de jeunes et du grand public, allant de 17 a 75 ans. Les
ateliers ont permis de découvrir certaines cultures asiatiques differemment.
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FORMATION ET ACCOMPAGNEMENT DES ORGANISATIONS DU TERRITOIRE

FABRIQUE DE L’EUROPE : PRJ

Le Parlement Régional de la Jeunesse (PRJ) est une assemblée de jeunes de
la Region SUD PACA selectionnés chaque annee pour decouvrir et participer
a la vie institutionnelle de la Region, contribuer aux politiques regionales,
faire entendre leurs voix, se former et mettre en place des actions locales en
réponse aux besoins des jeunes.

Dans le cadre du PRJ, Eurasia net a eu I'opportunité en 2024 (et en 2025 dans
la continuité) d’animer la Fabrique Europe. Ces ateliers mensuels ont permis
aux jeunes intéresses par les questions européennes de comprendre les
institutions de I’'Union européenne ainsi que le fonctionnement de cette
derniere. Apres de chouettes échanges en 2023, notamment lors de la
rencontre avec la Commission européenne, 'année 2024 s’est avérée tout
aussi riche en expeériences, avec un apprentissage pousse des institutions
europeéennes et de I’histoire de I'UE, un travail sur des actions locales de
sensibilisation a 'UE et I’écriture d’un projet européen KA1 déposé en février
2025. En 2024, |'atelier a réuni environ 14 jeunes a chaque session, renforgant
leur engagement et leur comprehension des enjeux europeéens.

En mars 2025, les jeunes du PRJ auront I'opportunité de rencontrer un
intervenant de l'Institut Jacques Delors.

eurasia n
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FORMATION ET ACCOMPAGNEMENT DES ORGANISATIONS DU TERRITOIRE

PASSERELES ENTRE L’EDUCATION
FORMELLE ET NON FORMELLE AVEC LE
LYCEE PERRIMOND

Dans le cadre de I’Année européenne de la jeunesse, Eurasia net collabore
avec I'école d’enseignement supeérieur Perrimond de Marseille pour
accompagner des étudiants en BTS Commerce International dans la
découverte du Service Civique a l'international. Ce projet financé par la
DRAJES vise a renforcer I’engagement associatif des jeunes et leur
employabilité en leur offrant une expérience de mobilité a I’étranger, tout en
les sensibilisant aux enjeux de la solidarité internationale, de I'interculturalité
et du volontariat. Ainsi, Eurasia net a accueilli Lizéa Morel, étudiante du BTS,
ce qui fait d’elle la seule étudiante en BTS a faire une césure pendant I’'année
2024-2025 en partenariat avec la DRAJES.

F

Lizéa a débuté son contrat de Service Civique en septembre 2024, pendant
lequel elle s’est vu attribuer des missions de soutien administratif au pdle
Service Civique. Elle a egalement eu l'opportunité de trouver et de
démarcher un partenaire en Grece, chez qui elle conclura son Service
Civigue pendant ses 5 mois de phase internationale, de février a juillet 2025.

curasis o)) PERRIMOND S .. v

DE LA JEUNESSE des délégations rigionales académiques
ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DES SPORTS 3 la jeunesse, b I'engagement ot aux sports
DEPUIS 1938 ot
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L'équipe d'Eurasia net, composée de salaries et de volontaires, allie
motivation et engagement pour innover localement et a l'international.

En 2024, ’équipe a accueilli de nouveaux salariés et alternants :

e Teva Pietruszka, Chargé de projets Coopération et Volontariat
international

o Pierrette Deschamps, Chargée de projets et d’ingénierie pédagogique
e Samantha Lozano, Chargée de projets Volontariat européen et Insertion

L'équipe s'est également enrichie avec l'arrivée de deux salariés en
alternance:

e Issa Kane, Assistant administratif et financier en alternance

o Julie Laligt, Chargée de communication en alternance

lls ont pu ainsi rejoindre les salariés deja en poste :

e Bertrand Soulcie, Co-fondateur et Directeur de I’association

e Marielle Dupont, Chargée de projets Coopération européenne et
internationale

e Cécile Fournier, Chargée Administrative et Financiére

o Agapi Kouroukapi, Chargée de mission en animation, citoyenneté et
insertion

En 2024 des salariés et alternants ont quitté I’'association pour poursuivre
leurs projets professionnels :

Giacomo Bagatella, Chargé de projets Volontariat international

Annabelle Han, Chargée de projets Volontariat européen et insertion

Juliette Babic, Chargée de communication en alternance

Daloba Souare, Assistante administrative et financiere en alternance
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LES VOLONTAIRES ACCUEILLIS A MARSEILLE

Chaque année, Eurasia net accueille des volontaires aux profils variés, dont
I’énergie et la creativité dynamisent ses projets. Leur engagement et leurs
idées enrichissent notre travail au quotidien, apportant un regard neuf et
innovant. Collaborer avec eux est une expérience enrichissante, qui fait de
notre organisation un véritable espace d’initiatives portées par la jeunesse.
Merci a ces volontaires passionnés qui contribuent, année aprés année, a

faire grandir Eurasia net.

Angelina Helvic
Volontaire

Alice Peyre
Volontaire

Marielle Dupont
Chargée de projets
volontariat européen et
insertion

Amandine Servonnet
Volontaire

Angela Rakotovao

Volontqi

e Olivia Zongo

¢ Ignacio Granados

e Zoe Moysidou

e Julia Mathieu

e Leila Mostefa

e Célia Massat

e Clara Carmagnolle
¢ Maewenn Toussaint
e Angéla Rakotovao

e Marianne Monleau

Organigramme de I'équipe

—> de projets du local &
l'international

Ilvia Font Huertas

Volontqire

Ottavio Breviglieri
Volontaire

Teva Pietruszka
Chargé de projets
volontariat et coordination

Pierrette Deschamps
Chargée de projets,
dingénierie
pédagogique et

reTiom Claire Allegri

Volontaire

Himanshi Patel Andrea Bonetti
Volontaire Volontaire

Malick Coulibaly
Lizéa Morel
Amandine Servonnet
Alice Peyre

Himanshi Patel
Claire Allegri

Silvia Font

Andrea Bonetti
Angelina Helvic

Fatih Aydin
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C’est avec une immense tristesse que nous avons appris le déces soudain de
notre volontaire interne Clara Carmagnolle, survenu jeudi 23 janvier.

Dans le cadre de son service civigue nous avons eu le privilege de travailler

au coté de Clara. Au-dela de son intérét pour le travail, elle a su nous
marquer profondéement par sa

douceur, sa bienveillance et une
détermination admirable. Elle avait
cette seérenite et cet optimiste qui
ne laissaient personne indifferent,
apportant un apaisement a tous
ceux qui croisaient son chemin. Sa
disparition laisse un vide immense,
tant dans I’équipe d’Eurasia Net
qgue dans nos propres vies.

“Clara a toujours etée appreciee pour sa douceur, sa gentillesse et sa
géneérosité. Ces traits resteront graves dans ma memoire et de tous ceux et
celles qui I'ont connue.” Angéla

“ Le sourire, ’'engagement et la bienveillance de Clara etaient un bonheur au
quotidien. Nos eéchanges et ton soutien pendant le projet a Bucarest et a
Rome reste un souvenir inoubliable. Tu resteras pour toujours dans nos
coeurs et nous ne t’oublierons jamais ” Bertrand

“J’ai eu la chance de pouvoir accompagner Clara au cours de ses 9 mois de
volontariat a Eurasia Net. J’ai pu partager des moments de rire, d’échanges,
de voyage, de découvertes, de transmission que je n’oublierai jamais. Je n’ai
de cesse de penser a sa famille et a la tristesse d’avoir perdu cette jeune fille
merveilleuse.” Marielle

Clara était une collegue et amie appréciée et nous sommes tous
profondément reconnaissants d’avoir eu cette joie de travailler a ses cotés.
Nous continuerons d’honorer sa mémoire avec la tendresse et le respect
gu’elle nous inspirait quotidiennement.

L’ensemble des salariés et des volontaires d’Eurasia Net adressent leurs plus
vives condoléances a la famille et aux proches de Clara.
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REJOINDRE EURASIA NET

En rejoignant notre réseau, en contribuant financierement ou en faisant
connaitre notre association, vous aidez a promouvoir la mobilite
internationale, l'inclusion sociale et I'’engagement des jeunes. Chaque
soutien, quel qu’il soit, renforce notre action et permet d’accompagner
davantage de béneficiaires dans leurs projets. Ensemble, faisons grandir les
opportunités et favorisons I'’échange et la coopération au-dela des
frontiéres.

Nous rejoindre :
https://eurasianet.eu/eurasia-net-connect/

Vous étes une structure et vous souhaitez coopérer:
https://eurasianet.eu/devenir-partenaire/

Les actions d’Eurasia net vous touchent et vous
voulez apporter un soutien financier:
https://eurasianet.eu/contribuer/

Nous contacter:
https://eurasianet.eu/contactez-nous/
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PARTENAIRES INTERNATIONAUX
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PARTENAIRES INTERNATIONAUX
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