
COOPÉRATIONS ET INNOVATIONS
DU LOCAL À L INTERNATIONAL

Rapport d’activité

2023



03

NOS OBJECTIFS

I n n o v e r  p a r  l a  c o o p é r a t i o n  i n t e r n a t i o n a l eI n n o v e r  p a r  l a  c o o p é r a t i o n  i n t e r n a t i o n a l eI n n o v e r  p a r  l a  c o o p é r a t i o n  i n t e r n a t i o n a l e
d a n s  l e s  d o m a i n e s  j e u n e s s e ,  é d u c a t i f s ,d a n s  l e s  d o m a i n e s  j e u n e s s e ,  é d u c a t i f s ,d a n s  l e s  d o m a i n e s  j e u n e s s e ,  é d u c a t i f s ,

c u l t u r e l s ,  a r t i s t i q u e s  e t  e n v i r o n n e m e n t a u x  ;c u l t u r e l s ,  a r t i s t i q u e s  e t  e n v i r o n n e m e n t a u x  ;c u l t u r e l s ,  a r t i s t i q u e s  e t  e n v i r o n n e m e n t a u x  ;

D é v e l o p p e r  l e s  r e n c o n t r e s  i n t e r c u l t u r e l l e s ,D é v e l o p p e r  l e s  r e n c o n t r e s  i n t e r c u l t u r e l l e s ,D é v e l o p p e r  l e s  r e n c o n t r e s  i n t e r c u l t u r e l l e s ,
l e s  c o n n a i s s a n c e s  e t  l a  c o m p r é h e n s i o nl e s  c o n n a i s s a n c e s  e t  l a  c o m p r é h e n s i o nl e s  c o n n a i s s a n c e s  e t  l a  c o m p r é h e n s i o n

e n t r e  l e s  s o c i é t é s  e u r o p é e n n e s  e te n t r e  l e s  s o c i é t é s  e u r o p é e n n e s  e te n t r e  l e s  s o c i é t é s  e u r o p é e n n e s  e t
a s i a t i q u e s  ;a s i a t i q u e s  ;a s i a t i q u e s  ;

A c c o m p a g n e r  l ’ i n s e r t i o n  p r o f e s s i o n n e l l eA c c o m p a g n e r  l ’ i n s e r t i o n  p r o f e s s i o n n e l l eA c c o m p a g n e r  l ’ i n s e r t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e
d e s  j e u n e s  e t  l e u r  e n g a g e m e n t  c i t o y e n  a ud e s  j e u n e s  e t  l e u r  e n g a g e m e n t  c i t o y e n  a ud e s  j e u n e s  e t  l e u r  e n g a g e m e n t  c i t o y e n  a u

n i v e a u  l o c a l  e t  i n t e r n a t i o n a l .n i v e a u  l o c a l  e t  i n t e r n a t i o n a l .n i v e a u  l o c a l  e t  i n t e r n a t i o n a l .



“ Eu ras ia  net ,  c ’es t  la  vo lonté  de  c réer  une
générat ion  de  j e u n e s  e n g a g é s  e t  r e s p o n s a b l e s ,
m o b i l e s ,  o u v e r t s  s u r  l e  m o n d e  e t  l ’ i n n o v a t i o n .  

No t re  miss ion  es t  de  d é v e l o p p e r  l e s  c o m p é t e n c e s
d e s  j e u n e s  e t  de  les  a c c o m p a g n e r  d a n s  l a

c o n s t r u c t i o n  d e  l e u r  p r o j e t  d ’ a v e n i r  en  p roposant
des  expér iences  un iques  avec  un  impact  fo r t  au

n iveau  loca l  e t  in te rnat iona l ” .

Not re  approche  t rouve  ses  fondements  dans
l ’ é d u c a t i o n  n o n  f o r m e l l e  qu i  permet  de  déve lopper

les  compétences  t ransversa les .  

Cet te  approche  permet  un  vér i tab le  d i a l o g u e
i n t e r c u l t u r e l . ”  
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2023 L’ANNÉE DES 10 ANS !
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VOLONTAIRES

se sont engagés pour
soutenir  les expatriations

et les perspectives de
développement

qui ont vécu une
expérience qui  a changé
leur vie et  celle mill iers
d’autres sur leur chemin

à 10 ans !  

soutenus et
développés par et   
pour les jeunes !  

(2023)



l’Édito

10 ans de chemins parcourus, 10 ans de travail coopératif avec des équipes qui se
sont engagées pour co construire des innovations. Eurasia net c’est avant tout un
monde de diversité humaine - 10 ans c’est 15 salariés qui se sont engagés, 45
volontaires mobilisés à Marseille dans notre équipe locale pour faire vivre des
projets éducatifs innovants et faire des ponts entre l’Europe et l’Asie.

En 2023, nous avons renforcé les projets de volontariat international avec plus
de 130 volontaires envoyés en Europe et en Asie. Nous sommes fiers de
permettre des mobilités éducatives ouvertes et accessibles à tous. Nous avons
poursuivi une coopération avec les Apprentis d'Auteuil et le Campus Co en
offrant des opportunités de mobilité internationale aux jeunes issus de Bac pro,
confirmant ainsi l’impact fort d’une expérience de mobilité éducative à
l‘international dans un parcours d’insertion.

 Le Fond social européen et le conseil Départemental des bouches du Rhône ont
soutenu le projet “13 International” permettant ainsi aux jeunes étant Ni en Emploi,
Ni en Formation Ni scolarisés de bénéficier d’un accompagnement avant pendant
et après leur mobilité internationale et ainsi confirmer un parcours vers l’insertion
professionnelle et leur projet d’avenir. 

Nous avons permis à plus de 700
volontaires de vivre une expérience qui a
changé leur vie et celle de milliers d’autres
sur leur chemin. 2023 est un moment de
bilan perspectives : 
Quelques chiffres - Depuis notre création
nous avons porté 97 projets, 87 parrains et
marraines se sont engagés pour soutenir
les expatriations des volontaires et plus de
25 administrateurs se sont engagés pour
soutenir les perspectives de
développement.
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Eurasia net a été reconnu comme une structure de taille et de qualité dans le
domaine du volontariat international et nous sommes devenus membres de
France Volontaires.

Nous poursuivons la création de projets innovants avec la recherche d'équipes
hétérogènes venant d’horizon sociaux et culturels très variés. Cette diversité
nous permet de réaliser des projets qui ont du sens à l ‘échelle individuelle et
collective. L’approche expérientielle et non formelle est dans l ‘ADN d’Eurasia net
- Nous voyons la plue value de la complémentarité avec l’éducation formelle et
académique : 

Enfin grâce à notre coopération avec l’Université de Toulon : nous avons ainsi pu
offrir aux étudiants des préparations au départ (interculturalité/expatriation)
organiser les présentations de dispositifs de mobilités internationale ou encore
accompagner les étudiants sur la valorisation des compétences acquises en
mobilité internationale

Un des projets phares de 2023 est le partenariat stratégique erasmus+ que nous
coordonnons avec 5 universités européenne pour promouvoir le Service-
Learning permettant aux étudiants de développer leur expérience de terrain en
répondant à des enjeux sociaux et environnementaux tout en validant des unités
d’enseignement au sein de leur établissement d’enseignement supérieur. 

Bertrand Soulcié

l’Édito

Avec le dispositif TEVO (Territoire Volontaire) Eurasia net peut accompagner les
collectivités territoriales qui souhaitent renforcer leur coopération décentralisée
dans les domaines jeunesse et volontariat international- nous avons réalisé notre
première expérience avec la Ville de Valbonne en coopération avec France
Volontaire.
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SERVICE CIVIQUE INTERNATIONAL 

Le Service Civique International permet aux jeunes de
18 à 25 ans (30 ans si en situation de handicap) de
s’engager sur une mission d’intérêt général pour
une durée de minimum 6 mois jusqu'à un maximum
de 12 mois. Eurasia net offre à tous les jeunes motivés,
sans condition de diplôme ou de qualification,
l’opportunité de s’engager au niveau local au sein de
notre équipe et/ou à l’international au sein
d’associations ou d’organismes partenaires en
Europe et en Asie.

Le Service Civique est un dispositif de volontariat qui a été choisi par Eurasia
net pour créer un pont entre l’Europe et l’Asie. Nous utilisons cet outil pour
donner l’opportunité aux jeunes de découvrir le monde par lui-même. Nous
promouvons la mobilité internationale, l'interculturalité et l’engagement
citoyen parce qu’il est essentiel d’apporter aux jeunes un espace dans lequel
ils peuvent vivre des expériences humaines, personnelles et professionnelles,
qui leur permettront de mieux se découvrir et de s’impliquer dans des actions
qui ont un impact positif fort sur la société.

Pourquoi le Service Civique ? 

MOBILITÉS ÉDUCATIVES  INTERNATIONALES



Depuis 2013, Eurasia net a soutenu plus de 700 jeunes et adhérents dans leur
parcours du local à l’international

L’équipe Eurasia net démarche ses propres partenaires européens et
internationaux afin de trouver des structures prêtent à accueillir des
volontaires en respectant les règles du Service Civique. 

Nous nous assurons que les organismes d’accueil soient en bonne capacité de
tutorer nos volontaires, avec des rendez-vous de suivi aussi bien pour les
volontaires que pour les tuteurs sur place.

Nous accompagnons le volontaire dans le bon déroulement de sa mission, de
sa sélection jusqu’à son retour en France.

Un questionnaire est envoyé à mi-parcours et un échange constant par mail
ou par message permettent d’assurer que les missions et l’intégration
répondent à ses objectifs. Des témoignages lui sont demandés régulièrement. 

Un groupe WhatsApp est créé pour chaque promotion afin que les volontaires
puissent facilement communiquer entre eux et nous joindre. 

Nous les rencontrons également grâce à la formation civique et citoyenne sur
l’interculturalité qui se déroule pendant deux jours à Marseille. Un moment
d’échanges précieux pour leur donner toutes les informations et les conseils
nécessaires afin de les préparer psychologiquement face au bouleversement
qu’ils vivront. La formation aux premiers secours (PSC1) est aussi obligatoire. 

Ces deux formations doivent être réalisées avant leur départ pour les préparer
le plus possible à leur mission à l’intérnational.

11

Comment accompagnons-nous les
jeunes dans leurs mobilités ?

MOBILITÉS ÉDUCATIVES  INTERNATIONALES



17
Nouveaux  

 p a r t e n a i r e s
 I ns t i tu t  F rança is  Pond icéry
 Inde  -

P las t ic  Oddysey
-  F rance

Mycotop ia
-F rance

Accord ’danse
       -  Côte  ‘ I vo i re

Un ive rs i té  de
KyungBok
 Corée  du  Sud  -  

Cente r  fo r  Env i ronmenta l
Concerns
Ph i l ip ines  -

Tender  Hear t     
I nde  -G loba l  Ch i ld  

-Cambodia

Hope and se rv ice  to
mank ind  foundat ion
Ghana -

Un  v i l lage  F rança is
Ghana -

Jeunes  Ver ts  
Togo  -

Jeevan  Rekha  Par i shad
 - Inde

S a l e s i a n i  p e r  i l  s o c i a l e
 -  I t a l i e

K E P Z
 -  G r è c e

A l l iance  F rança ise  de
Man i l l e

-Ph i l ip ines

  Le  c lub  des  En t repreneurs
 F rança is
 Inde  -

Ton  sur  Ton
-Su isse

12

 nouveaux
partenariats

créés 

LE SERVICE CIVIQUE EN 2023 C’EST.. .

108
 envois de

volontaires
 à l’international 

23
volontaires en interne

à Eurasia Net 
ou en intermédiation

locale en France

17
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TÉMOIGNAGES DE VOLONTAIRES EN
SERVICE CIVIQUE INTERNATIONAL

E l i n e  -  O N G  S o u l c i a l  T r u s t  à  S i e m  R e a p  ( C a m b o d g e )
 J ’a i  auss i  eu  la  chance  d ’accompagner  les  en fants  de
l ’équ ipe  de  rugby  à  un  tourno i  à  Phnom Penh ,  e t
c ’é ta i t  une  superbe  expér ience  de  pouvo i r  par tager  ce
moment  avec  eux  !  »  

A n t o i n e  -  S C  D e a f  H a n o i  ( V i e t n a m )

“J ’é ta i s  v ra iment  l ib re  dans  l ’ o rgan isat ion
de  mes  cours ,  ce  qu i  m ’a  permis  de  c réer
des  a te l ie rs  lud iques  e t  d rô les ,  e t  de  c réer
des  l i ens  avec  ces  en fants .  J ’é ta i s
accompagné par  une  v ie tnamienne  qu i
t radu isa i t  de  l ’ang la i s  en  langue  des
s ignes ,  a f in  que  les  en fants  pu issent
comprendre  l ’ i n tégra l i té  des  act i v i tés . ”

L a u r a i n e  -  M i t r a n i k e t a n  ( I n d e )

“  donner  l ’ oppor tun i té  à  ces  é tud iants ,  l e
temps  e t  l es  ressources ,  de  déve lopper
leurs  in té rê ts  dans  l ’A r t ,  l e  spor t ,  l es
sens ib i l i se r  aux  p rob lémat iques
env i ronnementa les  e t  d ’é la rg i r  l eu r  champ
d’act i v i té  qu i  m ’a  tout  de  su i te  in té ressée .
Ma is  su r tout ,  l e  p lus  enr ich i ssant  pour  mo i
é ta i t  d ’engager  la  jeunesse  à  se
déve lopper  personne l lement  e t  à
s ’amél io re r  chaque jour  en  tant  que
personne . ”

MOBILITÉS ÉDUCATIVES  INTERNATIONALES
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TÉMOIGNAGES DE VOLONTAIRES DU
CORPS EUROPÉEN DE SOLIDARITÉ

J u l e s  -  Y o u t h  C e n t e r  o f  E p y r u s  ( G r è c e )

«  ce t te  assoc ia t ion  m’a  ouver t  l es  yeux  su r
la  réa l i té  de  l ’ immigrat ion  en  Eu rope  e t  sa
pr i se  en  charge .  J ’a i  éga lement  déve loppé
des  compétences  de  d ia logue  soc ia l ,
ma lgré  que lques  d i f f i cu l tés  de
communicat ion .  »

B Z o é  -  B e y o n d  B a r r i e r s  ( A l b a n i e )

«  Cet te  expér ience  a  é té  t rès  enr ich i ssante
pour  mo i  auss i  b ien  su r  le  p lan  personne l
que
pro fess ionne l  !  J ’a i  c la i rement  gagné  en
conf iance  en  moi  e t  j e  su i s  p lus  autonome
maintenant .  J ’a i  eu  la  chance  d ’ê t re
entourée  de  personnes  t rès  b ienve i l lan tes
et  ouver tes
d ’espr i t .  Ma lg ré  que lques  moments
d i f f i c i l es ,  j ’ en  garde  un  t rès  bon  souven i r  »

V i k t o r  -  C e n t e r  f o r  c i v i l  l i b e r t i e s
( F i n l a n d e )

«  Honnêtement ,  j e  me su i s  te l l ement
hab i tué  à  v i v re  ic i  avec  les  aut res  que  je
ne  vou la i s  pas  les  vo i r  par t i r .  Je
recommande v ivement  ce t te  expér ience .
V ra iment ,  j e  pense  que  ça  a ide  beaucoup ;
tu  apprends  p lus  su r  to i -même,  tu  dev iens
p lus  autonome ,  p lus  mûre ,  tu  as
l ’oppor tun i té  de  rencont re r  des  gens  qu i
hab i tent  par tout  dans  le  monde e t  de
const ru i re  de  nouve l les  e t  p réc ieuses
ami t iés .  »

MOBILITÉS ÉDUCATIVES  INTERNATIONALES
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YOUTH ONLY LIVE ONCE

N o s  v o l o n t a i r e s  s e
s o n t  e n g a g é s  d a n s
d i v e r s  d o m a i n e s  à
l ' i n t e r n a t i o n a l ,
n o t a m m e n t  l a
c u l t u r e ,  l ' a i d e
h u m a n i t a i r e ,
l ' é d u c a t i o n ,
l ' e n v i r o n n e m e n t ,
l ' i n c l u s i o n  s o c i a l e ,
l e s  d r o i t s  h u m a i n s
e t  d e s  a n i m a u x .

Le projet YOLO est un projet de service civique en parcours combiné franco-
international articulé en trois phases (locale, internationale, locale de
restitution) pour les jeunes en Contrat Engagement Jeunes (CEJ) avec les
Missions locales de la région Provence-Alpes-Côte d’Azur.

Le but de cette action est de valoriser le dispositif du service civique et de le
rendre plus accessible afin que même les jeunes ayant moins d’opportunités
puissent en profiter.

Grâce à ce projet, nos volontaires ont pu profiter d’un soutien économique plus
important ainsi que d’un accompagnement renforcé avant, pendant et après
la phase internationale.

Le projet s’est structuré en trois phases : 

P r é p a r a t i o n  a u  d é p a r t P h a s e  i n t e r n a t i o n a l e R e s t i t u t i o n

L a  p é r i o d e  d e  d é p a r t  d e s
j e u n e s ,  f o n d a m e n t a l e  p o u r
l e u r  e x p é r i e n c e ,  e s t
f a c i l i t é e  p a r  d e s  a t e l i e r s
l u d i q u e s .  U n  é v é n e m e n t  d e
v a l o r i s a t i o n  a v e c  K a t h i a
S a ï d i  d e  l a  D R A J E S  e t  d e s
c o n s e i l l è r e s  d e s  m i s s i o n s
l o c a l e s  a  p e r m i s  d e
c o m p r e n d r e  l e s  f r e i n s  à  l a
m o b i l i t é  e t  d ' i d e n t i f i e r  l e s
b e s o i n s  p o u r  r e n d r e  l e
s e r v i c e  c i v i q u e  p l u s
a c c e s s i b l e .

I l  s ’ a g i s s a i t  p o u r
l e s  v o l o n t a i r e s  d e
d é d i e r  u n  t e m p s
p o u r  r e v e n i r  s u r
l e u r  p h a s e  d e
m o b i l i t é  à
l ’ i n t e r n a t i o n a l ,  s u r
l ’ i d e n t i f i c a t i o n ,  l a
c o m p r é h e n s i o n  e t
l a  v a l o r i s a t i o n  d e s
c o m p é t e n c e s
a c q u i s e s .

Quand le  vo lontar ia t  s ’ i n tègre  dans  un  parcours  éducat i f

MOBILITÉS ÉDUCATIVES  INTERNATIONALES



Grâce au soutien du Conseil départemental des Bouches-du-Rhône et du
Fonds social européen, cette année encore, nous avons pu proposer un
accompagnement individuel et collectif plus poussé pour les jeunes NEET (ni
en emploi, études ou formation).  Nous promouvons ainsi la mobilité
internationale comme un outil d’insertion socio-professionnelle permettant de
développer des compétences et d’acquérir de l’expérience, valorisables pour la
suite de leur parcours. Notre accompagnement se poursuit en amont, pendant
et après la mobilité : ateliers de sensibilisation à la mobilité internationale,
ateliers de déblocage d'anglais, accompagnement lors de la phase de
candidature (traduction de CV en anglais, simulations d'entretien), soutien
dans la préparation au départ, suivi tout au long de la mission, évaluation
finale, valorisation de l'expérience et réflexion sur le projet professionnel. 

16

LE CORPS EUROPÉEN DE SOLIDARITÉ

Le Corps Européen de Solidarité est un dispositif de volontariat de l'Union
européenne qui propose aux jeunes âgés de 18 à 30 ans de s’engager sur des
sujets tels que la solidarité, l'environnement, la culture, la citoyenneté,
l'éducation et l'inclusion sociale. Eurasia net s'engage à offrir des opportunités
de mobilité européenne à tous les jeunes, principalement issus de la région
PACA, sans exigence de diplôme ni d'expérience professionnelle.

13 international : l’insertion par la mobilité

MOBILITÉS ÉDUCATIVES  INTERNATIONALES



LE PROGRAMME +3

Eurasia net a poursuivi son partenariat avec la Fondation Apprentis d’Auteuil
et son Campus co (15ème arrondissement de Marseille) pour mener un projet
pédagogique innovant, mêlant éducation formelle et non-formelle. 

Cette année, nous avons réitéré l’action avec les jeunes du programme +3,
cursus permettant l’obtention d’un Bac +3 en management international et
d’intégrer un master de l’ESSCA à Aix-en-Provence.  

Nous avons ainsi accompagné 12 jeunes, partis en mobilité de deux mois entre
avril et juillet 2023 : 

Phase de préparation au départ : présentation du dispositif du Corps
Européen de Solidarité et d’autres dispositifs de mobilité, réflexion et
échange autour du volontariat et de la solidarité, dialogue interculturel,
gestion des risques et des conflits, ateliers de déblocage en anglais,
préparation des phases de candidature en anglais et préparation au
départ

Pendant la mobilité de 2 mois : suivi et communication régulière avec les
jeunes afin de s’assurer du bon déroulement de leurs missions et de leur
adaptation à leur nouvel environnement

Phase retour : temps de bilans et d’évaluation, ainsi que d’identification des
apprentissages et de valorisation de leur expérience

Les jeunes ont pu mener des activités d’animation avec des enfants porteurs
de handicap, enfants issus de la migration et mineurs isolés, des jeunes des
communautés locales, participer à des chantiers de rénovation, des actions de
ramassage de déchets et de sensibilisation à la préservation de
l’environnement, au recyclage et tri des déchets et des actions de
communication. 

17

 I n n o v a t i o n  p a r  d e s  p a r c o u r s  i n t é g r a n t  é d u c a t i o n
f o r m e l l e  e t  n o n - f o r m e l l e  a v e c  a p p r o c h e  e x p é r i e n t i e l l e  

MOBILITÉS ÉDUCATIVES  INTERNATIONALES
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SERVICE-LEARNING (SL) 

En fin d'année 2022, notre association a lancé un projet d'envergure, à savoir le
projet “Service-Learning : Collaboration intersectorielle, des pratiques pour le
développement des compétences de savoir-être des étudiants et des
universités socialement engagées" (SL-ICP) financé par le programme de la
commission européenne Erasmus + Clé action 2 . Ce projet s'étend sur deux
ans et vise à promouvoir des pratiques novatrices de Service-Learning au
sein de cinq universités partenaires de l'Alliance CIVIS européenne.

Responsabiliser et engager les partenaires, y compris la délégation des
étudiants, dans leurs processus d'apprentissage et de projets.
Encourager les enseignants et les responsables pédagogiques à se
familiariser avec la méthodologie du SL et à transférer les projets
innovants à d'autres universités.
Rendre l'enseignement du SL visible en impliquant les étudiants, le
personnel académique, les décideurs universitaires, les organisations
sociales et la société civile pour créer des projets innovants d'enseignement
du SL.
Partager des pratiques au niveau européen en diffusant les bonnes
pratiques et les étapes clés de la mise en œuvre du SL.
Transférer les méthodologies innovantes en matière de SL à d’autres
universités européennes et internationales.

Les objectifs stratégiques et opérationnels

l e  P o u v o i r  d e  l a  c o l l a b o r a t i o n  e n t r e  é t u d i a n t s ,  u n i v e r s i t é s  e t
s o c i é t é  c i v i l e

PROJETS DE COOPÉRATION EUROPÉENNE ET INTERNATIONALE



Les 5 universités partenaires ont mis en place diverses actions et activités tout
au long de l'année. Voici un résumé de leurs initiatives :

Eurasia Net, association coordinatrice, facilite la mise en oeuvre du projet.

National and Kapodistrian University of Athens (Grèce)  analyse en
profondeur et cartographie les pratiques de SL, mettant l'accent sur
l'évaluation des compétences associées.

Universidad Autónoma de Madrid (Espagne) forme les enseignants à la
mise en œuvre du SL.

Université d'Aix-Marseille (France) promeut l’engagement des étudiants
dans des projets de SL par le biais d'événements impliquant les différentes
parties prenantes ainsi que la mise en oeuvre de nouveaux projets SL.

University of Bucharest élabore un guide pour faciliter la mise en œuvre du
SL et organise un forum européen dédié à cette méthode.

Sapienza Università di Roma (Italie) gère la communication stratégique du
projet, assurant une visibilité optimale des activités et des impacts du
consortium.

Ce projet éducatif promeut le Service-Learning pour répondre aux besoins des
étudiants et des universités. Il encourage la collaboration entre étudiants,
universités et organisations civiles, visant à développer des compétences
transversales pour le marché du travail. L'objectif à long terme est de préparer
les étudiants à une citoyenneté active et à faciliter leur insertion
professionnelle.
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GET LIT AGAIN 

En 2023, Eurasia Net s'est engagé dans trois formations
et quatre équipes de projets pour coacher des
étudiants en Master. Quatre événements durables,
interculturels et solidaires ont émergé de cet
accompagnement. Cette année, Eurasia Net a continué
son engagement avec le Master 2 LEA, parcours
Management de projets humanitaires et culturels,
soutenu par l'appel à projet Concerto et la DRAJES.

De septembre 2022 à juin 2023, nous avons soutenu l’association Action
Solidarité Communication (ASC), portée par le Master, dans l’organisation de
trois projets distincts : deux à l’échelle internationale et un à l’échelle locale. Le
projet local s'est articulé autour de la contribution des étudiants au bon
fonctionnement d’une épicerie solidaire pour endiguer la précarité étudiante, en
coopération avec d’autres associations étudiantes, sur le campus Schuman
d’Aix-Marseille Université.

Les étudiants ont également travaillé au renforcement du lien entre anciens et
nouveaux contributeurs à l’association, pour créer davantage de liens et de
réseaux entre les acteurs. Les projets internationaux ont pris la forme d’un projet
au Burkina Faso pour l’amélioration de l’accès à l’eau et d’un projet en Inde pour
la scolarisation de deux à trois étudiantes indiennes.

Au cours de plusieurs ateliers, les étudiants ont pu
développer leur projet grâce à des sessions
d’intelligence collective et d’éducation non formelle :
grâce à des réflexions personnelles, des discussions et
des ateliers participatifs. Le projet Get Lit Again a permis
d’assurer la continuité et la pérennité des projets portés
en 2021-2022, et de renforcer les liens entre éducation
formelle et éducation non formelle grâce au Service-
Learning, valorisant ainsi l’engagement associatif des
jeunes, tout en accompagnant des étudiants vers la
découverte pratique de la gestion de projet.

PROJETS DE COOPÉRATION EUROPÉENNE ET INTERNATIONALE



Eurasia Net s’est positionné sur la région Sud comme opérateur souhaitant
faciliter l’accès au Service Civique pour la collectivité de Valbonne et son
service Loisirs Jeunesse. 

Notre association a donc eu pour mission de faciliter, avec le soutien de France
Volontaires et de la DRAJES, la création des fiches missions, le recrutement de
volontaires à Valbonne et à SICHEM, le tutorat des volontaires, leur formation
interculturelle, etc.
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TERRITOIRE VOLONTAIRE 

Le programme Territoire Volontaires (TEVO), porté par France Volontaire, a
pour objectif d’accroître le nombre de services civiques internationaux et de
faciliter l’accès au dispositif pour les collectivités territoriales engagées en
faveur de la solidarité et des objectifs du développement durable. Ce dispositif
français d’encouragement à l’engagement associatif a pour objectifs de
renforcer l’insertion professionnelle des jeunes, les valeurs de citoyenneté et
la solidarité. Il offre la possibilité à des jeunes âgés de 16 à 25 ans de s’engager
dans une mission d’intérêt général en France ou à l’international.

TEVO espérait ainsi, par une expérience de
terrain avec le soutien d’un opérateur
compétent, promouvoir l’usage du Service
Civique comme un dispositif d’insertion
professionnel, de promulgation des
valeurs du développement durable
auprès de publics de tous âges, et de
coopération interculturelle pour des
partenaires de différentes échelles.

J e u n e s s e  -   C o o p é r a t i o n  d é c e n t r a l i s é e  e t  v o l o n t a r i a t :
E u r a s i a  n e t  s o u t i e n  a u s s i  l e s  c o l l e c t i v i t é s

t e r r i t o r i a l e s  

PROJETS DE COOPÉRATION EUROPÉENNE ET INTERNATIONALE



TERRITOIRE VOLONTAIRE

Dans le cadre de ce projet, deux jeunes motivées par ces questions ont été
mobilisées sur deux missions, au Togo et en France. 

Valbonne est une commune française située dans le département des Alpes-
Maritimes, en région Provence-Alpes-Côte d’Azur.

La volontaire togolaise, Divine, a animé du temps périscolaire les midis de la
semaine dans deux structures (groupe scolaire de Garbejaire et de Sartoux),
sauf le mercredi où elle animait le matin à Garbejaire et l’après-midi dans la
structure jeunesse Ferme Bermond. Elle a également fait de l’animation sur une
semaine de vacances en février, et une en avril.

Elle a par ailleurs suivi les projets suivants : Conseil Municipal des Jeunes, Prix
littérature jeunesse et Jeune reporter pour l’environnement, tous deux sur la
Ferme Bermond.

Le Groupe Sichem / AGRO-DR se situe à Dzogblakopé (environ 20 km de Lomé)
au Togo.
Au début de sa mission, elle a été mobilisée pendant quatre semaines dans la
commune de Valbonne afin de participer à des échanges et des animations
interculturelles auprès des enfants ainsi que de rencontrer son homologue
togolaise, Divine, pour faciliter son intégration.
Par la suite, lors de son arrivée à Sichem, elle a soutenu les activités de la
bibliothèque et les autres activités culturelles de la structure. 
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J e u n e s s e  -   C o o p é r a t i o n  d é c e n t r a l i s é e  e t  v o l o n t a r i a t
:  E u r a s i a  n e t  s o u t i e n t  a u s s i  l e s  c o l l e c t i v i t é s
t e r r i t o r i a l e s  

PROJETS DE COOPÉRATION EUROPÉENNE ET INTERNATIONALE
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TARP’INTERNATIONAL

Le projet “Tarp’International – Go Twins” (Tarp’In) est un projet de valorisation
de la coopération entre la Ville de Marseille et ses villes jumelées : Tirana
(Albanie), Erevan (Arménie), Tokyo (Japon), Berlin (Allemagne) et Turin (Italie).

Cette action s’inscrit dans la politique de la ville de Marseille visant à :

Favoriser l’insertion professionnelle de jeunes marseillais.es grâce une
expérience de volontariat à l’international ;
Promouvoir l’engagement des jeunes et la citoyenneté active ;
Renforcer les liens entre Marseille et ses villes jumelées et la coopération
via des échanges de volontaires ;
Soutenir le rayonnement de Marseille à l’international en créant un
réseau de jeunes ambassadeurs de la ville ;
Soutenir les associations locales qui favorisent la mobilité internationale
des jeunes.

Cette action s’inscrit dans le prolongement des appels à projet lancés par la
ville de Marseille pour favoriser la mobilité internationale des jeunes
marseillais.es au sein des territoires de coopération de la ville.

Afin de valoriser cette coopération, les volontaires intégrant le projet
“Tarp’International” doivent monter un petit projet en lien avec Marseille et la
ville jumelée pendant leur phase de mobilité internationale.

PROJETS DE COOPÉRATION EUROPÉENNE ET INTERNATIONALE
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FORMATIONS EUROPÉENNES

Nous renforçons notre coopération avec des partenaires européens en
participant à des formations Erasmus+ sur la jeunesse, le volontariat et
l'insertion socio-professionnelle des jeunes. Ces sessions offrent une
opportunité d'échange, de partage d'outils et de bonnes pratiques. Ainsi, les
salariés, volontaires et membres d'Eurasia net continuent à se former et à
réfléchir sur ces thématiques dans un contexte interculturel stimulant.

En octobre, deux volontaires ont participé à un
séminaire en Finlande, organisé par Villa Elba, centre
jeunesse du Corps Européen de Solidarité (CES).
L'événement a permis d'échanger des bonnes
pratiques sur l'accompagnement des jeunes en
mobilité internationale, établissant de nouveaux
partenariats avec 17 associations de 13 pays.

En novembre, la formation "Life after mobility" en
Arménie, organisée par Youth Initiative Center, a mis
en avant l'éducation non formelle dans les
programmes de mobilité, avec une attention
particulière sur l'insertion professionnelle des jeunes.

En décembre, la formation “E.S.C” Soutien et
Coopération Européenne" en Espagne, coordonnée
par Euexia, a favorisé l'échange d'outils et de bonnes
pratiques pour l'accompagnement des volontaires
du CES, mettant l'accent sur leur développement
personnel et professionnel.

Ces initiatives mensuelles renforcent nos partenariats, diversifient nos missions
et promeuvent activement l'inclusion sociale au sein du CES.

PROJETS DE COOPÉRATION EUROPÉENNE ET INTERNATIONALE



ACCOMPAGNEMENT
LOCAL

 E n g a g e m e n t  l o c a l  d e s  j e u n e s



LE KAFÉ CALANGUES

À travers le Kafé Calangues, Eurasia net et la CAMI
souhaitent faire découvrir différentes langues
étrangères, des cultures et des traditions
diverses de différents pays du monde.
Coordonnés par la volontaire CAMI et co-
organisés et animés par l’ensemble des
volontaires des associations membres de la CAMI,
ces ateliers linguistiques ont lieu une fois par mois
et sont ouverts au public. 

A l’automne 2023, avec l’arrivée de nouvelles promotions de volontaires, les
Kafé Calangues ont repris de plus belle. En coopération avec la DRAJES (  
Délégation Régionale Académique à l ‘engagement , à la Jeunesse et au
Sport) et l’ événement de rassemblement des volontaires internationaux en
région  en octobre, les volontaires de la CAMI ont pu proposer des ateliers
autour de l’accent et des expressions marseillaises, de l’italien, de l’allemand
et de l’espagnol.

Le dernier Kafé Calangues de l’année a eu lieu
le 18 décembre sur le thème “Noël à travers le
monde” en collaboration avec le nouveau tiers-
lieu Twali à Belsunce. Les volontaires d’Eurasia
net et de la CAMI se sont fortement mobilisés
pour tenir 4 animations différentes, autour du
russe, roumain, japonais et espagnol en plus
d’un moment karaoké pour partager un temps
convivial avec tous les participants. 

P r o m o u v o i r  l a  d i v e r s i t é  l i n g u i s t i q u e  e t  c u l t u r e l l e

ACCOMPAGNEMENT LOCAL :  ENGAGEMENT LOCAL DES JEUNES
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EURASIA NET CONNECT

 ACCOMPAGNEMENT LOCAL : PROJET DE COOPÉRATION LOCALE

Eurasia net Connect est le réseau dynamique des anciens, actuels et futurs
volontaires de l’association. 

Tu es Eurasien.ne lorsque tu as effectué des missions à l’étranger ou en
interne à Marseille par le biais d’Eurasia net.  L’idée est de permettre à
chaque Eurasien et Eurasienne engagé.e de comprendre les différents
débouchés que peut offrir une expérience en mobilité et profiter de ce
réseau. 

Les différentes actions bénévoles que peut effectuer un.e Eurasien.ne sont : 

D e v e n i r  p a r r a i n  o u
m a r r a i n e  

p o u r  u n  v o l o n t a i r e

R e l a y e r  n o s  a c t i v i t é s
s u r  l e s  r é s e a u x  s o c i a u x

D é v e l o p p e r  d e s  p r o j e t s
d ’ u t i l i t é  s o c i a l e  o u

e n v i r o n n e m e n t a l e  o u
p a r t i c i p e r   à  d e s   

é v é n e m e n t s  d ’ E u r a s i a  N e t

Les parrains et marraines d'Eurasia Net, sont d’ancien.nes volontaires ayant
vécu la mobilité internationale, soutenant les nouveaux volontaires en
partageant leurs conseils et informations sur le pays d’accueil ou encore sur
le partenaire d'accueil et la mission. Cette initiative permet aux ancien.nes
volontaires de rester engagé.es et d’offrir un soutien aux futurs volontaires.

Pour promouvoir ce réseau, Eurasia Net interviewe chaque mois un ancien
volontaire, dont des extraits sont partagés sur Instagram et le témoignage
complet sur LinkedIn. L'objectif est de mettre en avant les programmes du
CES et du Service Civique, tout en dynamisant la communauté des
Eurasien.nes et offrant une perspective sur les débouchés professionnels
possibles aux futurs volontaires.
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FORMATION CIVIQUE
ET CITOYENNE 

La Formation Civique et Citoyenne (FCC) est une
étape obligatoire dans le parcours des
volontaires du Service Civique. Elle vise à créer
des espaces de réflexion et d’échanges sur des
sujets d’intérêt général tels que le
fonctionnement et la vie en société, les grandes
questions de société et les questions
européennes et internationales : la citoyenneté, la
laïcité, l’égalité des chances, les discriminations,
l’identité de genre, les défis liés à l’environnement
et l’interculturalité.

Eurasia net anime chaque mois une FCC sur le thème de la culture et du
dialogue interculturel. 
L’association a à cœur de proposer des formations interactives et
participatives, où chaque jeune apporte aux échanges, en se basant sur les
méthodes d’éducation non formelle.

Ces thématiques sont des sujets d'intérêt
dans la société actuelle et cela a permis
d’intéresser un grand nombre de
volontaires en dehors de ceux rattachés à
Eurasia net. 
Nous proposons en moyenne une FCC par
mois sauf pendant les mois de grands
envois de volontaires (comme le mois
d’août 2023) où nous en avons réalisé
deux.

ACCOMPAGNEMENT LOCAL  :  ENGAGEMENT LOCAL DES JEUNES
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PROJET “LOCAL YOUTH
PARTICIPATION”

ACCOMPAGNEMENT LOCAL :  ENGAGEMENT LOCAL DES JEUNES

Ce projet a pour ambition de traiter les défis inhérents à la participation des
jeunes en Europe, en se focalisant sur le manque d'information, de motivation
et d'opportunités. À travers des visites d'étude, le projet vise à découvrir les
diverses manières dont les jeunes s'impliquent dans chacun des pays
participants. L'objectif principal est de créer une plateforme où les jeunes
pourront échanger leurs idées, rencontrer des personnes d'autres pays et
partager de nouvelles pratiques, afin de favoriser leur participation active.

E r a s m u s +  K A 2

Les partenaires clés dans ce projet sont Las Ninas del Tul et Tavo Europa. Las
Ninas del Tul (Espagne) se concentre sur le soutien des jeunes, des animateurs
de jeunesse et des groupes variés pour participer à des activités et projets, en
fournissant une formation et des informations sur les moyens de participation
active, notamment dans le cadre des programmes de l'Union européenne.
Tavo Europa (Lituanie), quant à lui, a pour objectif de combiner les priorités de
différents programmes afin de doter les jeunes des compétences et des
expériences nécessaires pour être compétitifs sur un marché du travail
exigeant.

Les associations et les lieux visités au cours de ces mobilités joueront un rôle
essentiel en facilitant la visibilité des actions locales et du travail des jeunes. Ils
offriront également à la ville l'opportunité d'élargir sa participation à des
projets européens. En résumé, ce projet cherche à renforcer l'engagement des
jeunes en Europe en explorant diverses formes de participation, tout en
fournissant des ressources et des connaissances pour encourager leur
implication active.
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ECSI 

En tant que titulaire d’un poste FONJEP-
ECSI, Eurasia Net a pu renforcer son
déploiement régional sur l’ensemble des
départements de la région Sud PACA,
notamment à Marseille, à Carpentras
dans le Vaucluse et à Toulon dans le Var.
Les actions d’ECSI mobilisent les citoyens
en faveur des ODD (Objectifs de
Développement Durable) et renforcent la
solidarité entre les territoires. Dans le cadre
de l’objectif principal de l’ECSI, qui est de
renforcer le pouvoir d’agir des citoyen.nes,
les rencontres entre les publics et les
territoires ainsi que la lutte contre les
inégalités, Eurasia Net sensibilise à la
solidarité et la coopération internationale, à
l’interculturalité et à l’environnement.

Eurasia Net a formé environ 100 jeunes à
l'interculturalité et à la solidarité
internationale à Toulon. Les jeunes
sensibilisés privilégient des actions
ponctuelles ou des projets à long terme.
L'association propose des mobilités
internationales via le volontariat européen  
et le Service Civique, favorisant
l'engagement des jeunes dans des missions
d'intérêt général liées aux Objectifs de
Développement Durable. Les activités
d'Eurasia Net, basées sur l'éducation non
formelle, encouragent l'ouverture d'esprit, la
tolérance et l'engagement contre les
inégalités, illustrant une approche ECSI.

ACCOMPAGNEMENT LOCAL :  PROJET DE COOPÉRATION LOCALE
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E d u c a t i o n  à  l a  c i t o y e n n e t é  e t  à  l a  s o l i d a r i t é
i n t e r n a t i o n a l e



ACCOMPAGNEMENT
LOCAL

P r o j e t  d e  c o o p é r a t i o n  l o c a l e



INTERMÉDIATION EN SERVICE
CIVIQUE :  L’ENGAGEMENT AU
NIVEAU LOCAL

Cette année, Eurasia Net a renforcé ses liens avec le réseau associatif
marseillais et régional, accueillant de nouveaux partenaires tels que Chinafi
et ACAY qui ont chacun intégré une nouvelle volontaire.

Kipawa : L’association soutient les personnes exilées,
notamment en leur proposant des cours de français,
couplés à des missions de bénévolat, afin de
favoriser l’inclusion des bénéficiaires dans le milieu
local. 

ACCOMPAGNEMENT LOCAL : PROJET DE COOPÉRATION LOCALE

Ville de Valbonne : Valbonne est une commune française
située dans le département des Alpes-Maritimes, en région
Provence-Alpes-Côte d’Azur, qui a accueilli la volontaire
Divine dans le cadre du projet de réciprocité avec le Togo. 

Plastic Odyssey : L’association lutte contre la pollution
plastique des océans avec des outils accessibles à tous :
outils pédagogiques, machines de recyclage low-tech, et
kits zéro plastique faciles à construire, diffusés largement.

Mycotopia :  Mycotopia situé à Marseille, valorise la biomasse
locale et développe des solutions environnementales avec les
super-pouvoirs du champignon et du mycélium.

Icom Provence : Cette mission vise à contribuer à des actions
pédagogiques à destination de personnes en situation de
handicap sur le territoire régional, leur permettant d’être
autonomes sur les outils numériques.
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OUVRE-BOÎTE & SKOLA

ACCOMPAGNEMENT LOCAL :  PROJET DE COOPÉRATION LOCALE

En partenariat avec la Fondation Apprentis
d’Auteuil à Marseille, Eurasia net a proposé des
temps de formation à deux promotions de jeunes
intégrés dans la filière hôtellerie du programme
Skola - programme visant à former des jeunes au
métier de réceptionniste en hôtellerie - et du
programme Ouvre-boîte qui vise l’insertion des
jeunes par l’entrepreneuriat. 

S e n s i b i l i s e r  l e s  j e u n e s  à  l ' i n t e r c u l t u r a l i t é  e t  a u x
p r o g r a m m e s  d e  m o b i l i t é

Enfin, nous avons proposé des journées de balade urbaine dans le centre-ville
de Marseille, en allant à la rencontre des artisans, commerçants et
entrepreneurs locaux.

L’ensemble des modules de formation se basent sur des méthodes
d’éducation non formelle, demandant une participation active des jeunes et
laissant place aux échanges et à la réflexion collective. Ce partenariat permet
de renforcer les liens entre éducation formelle et non formelle et de
sensibiliser les jeunes aux valeurs de l’ouverture et du respect.
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Nous avons ainsi animé des ateliers
de déblocage linguistique en
anglais, compétence indispensable
dans les métiers de l’hôtellerie et de
réceptionniste visés. 

Nous avons également abordé le
thème de l’interculturalité et de
l’adaptation à des situations
professionnelles diverses. 



L'étude coordonnée par Eurasia Net avec des étudiants cherche à identifier les
obstacles à la mobilité internationale des jeunes des quartiers défavorisés de
Marseille. Elle interroge 100 jeunes via des questionnaires et des entretiens,
associés à une dizaine de prescripteurs locaux. 
Les étudiants, soutenus par Eurasia Net, analyseront des études, concevront
un protocole d'enquête, mèneront des entretiens, analyseront les données et
formuleront des recommandations pour les politiques publiques. L'objectif est
de faciliter l'insertion par l'emploi et la formation dans ces quartiers
prioritaires.

ÉTUDE SUR LES FREINS À LA
MOBILITÉ CHEZ LES JEUNES

Cette étude, pilotée par la DRAJES en
collaboration avec Eurasia Net et des étudiants de
l'Institut de Management Public et de
Gouvernance Territoriale (IMPGT), s'inscrit dans le
cadre de la mission de la DRAJES visant
l'ouverture internationale du territoire. Son
objectif est d'analyser les freins à la mobilité
internationale des jeunes issus des quartiers
prioritaires de Marseille, en vue de formuler des
recommandations pour améliorer les politiques
publiques de la ville dans ce domaine.

ACCOMPAGNEMENT LOCAL : PROJET DE COOPÉRATION LOCALE

L'étude sur les obstacles à la mobilité offrira des recommandations pour
améliorer l'accompagnement des jeunes vers l'expérience internationale,
ouvrant de nouvelles perspectives, en particulier pour celles et ceux éloignés
de la mobilité. 

Les étudiants impliqués acquerront une expérience pratique en complément
de leur formation académique. 
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Le Parlement régional de la jeunesse est un laboratoire pour les jeunes du
territoire PACA, créé par la Région Sud afin de permettre aux jeunes de
découvrir le Conseil régional en tant qu’institution et son fonctionnement,
d’avoir un espace de réflexion et d’échange et de réaliser des actions
concrètes au niveau local. 

Cette année, Eurasia net va animer la Fabrique Europe et ainsi transmettre aux
lycéens des connaissances sur l’Union européenne, ses institutions et son
fonctionnement. Un second temps permettra d’accompagner ces jeunes à
organiser leurs propres actions pour informer et sensibiliser d’autres jeunes à
l’Europe. 

La mandature 2023 du PRJ a été lancée le 14 octobre à l’Hôtel de Région à
Marseille, en présence du Président de la Région, d’élus, de la Ligue de
l’enseignement qui coordonne l’animation générale et de la centaine de
jeunes membres sélectionnés. 

Du 24 au 26 novembre a eu lieu le weekend d’intégration à Manosque,
permettant des temps de cohésion collective, de permettre aux
animateur.trices et jeunes de mieux se connaître et de commencer les travaux
du PRJ. 

Ce projet prendra fin en juin 2024, dans le contexte des élections européennes. 

PARLEMENT RÉGIONAL DE LA
JEUNESSE

ACCOMPAGNEMENT LOCAL : PROJET DE COOPÉRATION LOCALE
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B e r t r a n d  S o u l c i é ,  c o - f o n d a t e u r  e t  d i r e c t e u r ,  i l  a p p o r t e  u n  s o u t i e n
a u x  é q u i p e s  d a n s  l a  g e s t i o n  o r g a n i s a t i o n n e l l e  e t  f i n a n c i è r e  d e s
p r o j e t s  d e  l ’ a s s o c i a t i o n .  I l  p a r t i c i p e  a u  d é v e l o p p e m e n t ,  a u x  f o n c t i o n s   
e m p l o i s  e t  c o m p é t e n c e s .  I l  a n i m e  é g a l e m e n t  l e s  i n s t a n c e s  d e   
g o u v e r n a n c e  e t  s o u t i e n t  l e s  a c t i o n s  p o u r  p r o m o u v o i r  l a  v i e
a s s o c i a t i v e  d ’ E u r a s i a  n e t .  

G i a c o m o  B a g a t e l l a ,  c h a r g é  d e  p r o j e t s  v o l o n t a r i a t  i n t e r n a t i o n a l .  I l  a
t r a v a i l l é  n o t a m m e n t  s u r  l a  g e s t i o n  d u  p ô l e  S e r v i c e  C i v i q u e  e t  s u r  l e
d é v e l o p p e m e n t  d e  p a r t e n a r i a t s  i n t e r n a t i o n a u x .  

A n n a b e l l e  H a n ,  c h a r g é e  d e  p r o j e t s  v o l o n t a r i a t  e u r o p é e n  e t  i n s e r t i o n .
S e s  m i s s i o n s  s o n t  f o c a l i s é e s  s u r  l e  C o r p s  E u r o p é e n  d e  S o l i d a r i t é ,   
l ’ i n s e r t i o n  d e s  j e u n e s  e t  d e s  p r o j e t s  d e  c o o p é r a t i o n  a u  n i v e a u  l o c a l
e t  i n t e r n a t i o n a l .  

M a r i e l l e  D u p o n t ,  c h a r g é e  d e  p r o j e t s  c o o p é r a t i o n  e u r o p é e n n e  e t
i n t e r n a t i o n a l e .  E l l e  d é v e l o p p e  n o t a m m e n t  u n  p r o j e t  d e  S e r v i c e -
L e a r n i n g  p e r m e t t a n t  l e s  a p p r o c h e s  e x p é r i e n t i e l l e s  e t  l e s  p a s s e r e l l e s
e n t r e  é d u c a t i o n  f o r m e l l e  e t  n o n  f o r m e l l e .

C é c i l e  F o u r n i e r ,  c h a r g é e  a d m i n i s t r a t i v e  e t  f i n a n c i è r e .  E l l e  s e  c h a r g e
d u  b o n  f o n c t i o n n e m e n t  d e  l ’ a s s o c i a t i o n  a u  q u o t i d i e n .  

L ' é q u i p e  s ' e s t  r é c e m m e n t  e n r i c h i e  a v e c  l ' a r r i v é e  d e  t r o i s  s a l a r i é e s
a l t e r n a n t e s  :  

J u l i e t t e  B a b i c ,  a c t u e l l e m e n t  e n  B T S  c o m m u n i c a t i o n ,  e n  t a n t  q u e
c h a r g é e  d e  c o m m u n i c a t i o n .  E l l e  a p p o r t e  u n  r e g a r d  n e u f  e t  c r é a t i f
p o u r  r e n f o r c e r  l a  v i s i b i l i t é  d ' E u r a s i a  n e t .  

D a l o b a  S o u a r e ,  a s s i s t a n t e  a d m i n i s t r a t i v e  e t  f i n a n c i è r e ,  o f f r e  u n
s o u t i e n  p r é c i e u x  d a n s  l a  g e s t i o n  c o m p t a b l e  e t  l ’ o r g a n i s a t i o n
f i n a n c i è r e .

A g a p i  K o u r o u k a p i ,  c h a r g é e  d e  m i s s i o n  e n  a n i m a t i o n ,  c i t o y e n n e t é  e t
i n s e r t i o n ,  a p p o r t e  s o n  e x p e r t i s e  d a n s  l a  p r o m o t i o n  d e  l a
p a r t i c i p a t i o n  c i t o y e n n e  e t  l e  r e n f o r c e m e n t  d e s  l i e n s  a v e c  l e s  j e u n e s
é l o i g n é s  d e s  d i s p o s i t i f s  d e  m o b i l i t é   e t  l e s  s t r u c t u r e s   a u  n i v e a u
l o c a l .

L’équipe salariée etait composée de : 

L’ÉQUIPE EURASIA NET

L'équipe dynamique d'Eurasia net, composée à la fois de salariés et de
volontaires engagés, insuffle une énergie remarquable dans la mise en œuvre
d'innovations tant au niveau local qu'international.

EURASIA NET : UNE ÉQUIPE ET DES COOPÉRATIONS
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LES VOLONTAIRES ACCUEILLIS  
A MARSEILLE  

EURASIA NET : UNE ÉQUIPE ET DES COOPÉRATIONS

Chaque année, Eurasianet accueille des volontaires aux profils variés et
dynamiques, faisant de notre organisation un laboratoire d'initiatives jeunes.
Travailler avec eux est un plaisir renouvelé, leur énergie et leur enthousiasme
apportant une touche fraîche et créative à nos projets. Leurs idées novatrices
enrichissent notre vision, et leur engagement démontre un véritable désir de
contribuer à notre mission. Merci à ces volontaires passionnés qui font de
chaque année une expérience mémorable au sein d'Eurasianet.

M m a h a l a n i  B o u r a
A m e l  B e n a m a r a
M y l è n e  D e m u y t e r
O l i v i a  Z o n g o  
M o u m a  B o u c h n a f a
A l e x i s  M i s s

N o é m i e  T o n i
A u r o r e  D e  R u m i n e
Z o i  M o y s i d o u
J u l i a  M a t h i e u  
L e i l a  M o s t e f a  S i d e  L a r b i   
I g n a c i o  G r a n a d o s  
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L e  w e e k - e n d  a s s o c i a t i f  a u  c a m p i n g  d e  l ' A r q u e t  à  M a r t i g u e s ,
d u  9  a u  1 1  j u i n  2 0 2 3 ,  a  m a r q u é  l a  c é l é b r a t i o n  d e s  1 0  a n s  d e
n o t r e  a s s o c i a t i o n .  R é u n i s s a n t  3 6  p a r t i c i p a n t s ,  l ' é v é n e m e n t  a
r e v ê t u  u n e  i m p o r t a n c e  p a r t i c u l i è r e  e n  c o m m é m o r a n t  u n e
d é c e n n i e  d ' a c t i o n s .  E n  p l u s  d e  c é l é b r e r  n o s  p r o j e t s  e t
a p p r e n t i s s a g e s ,  n o u s  a v o n s  r e n f o r c é  l e  s e n t i m e n t
d ' a p p a r t e n a n c e  à  u n e  c o m m u n a u t é  u n i e  a u t o u r  d e  v a l e u r s
c o m m u n e s .

L  ' A s s e m b l é e  g é n é r a l e  a n n u e l l e ,  a  p e r m i s  d ' é l i r e  d e  n o u v e a u x
m e m b r e s  d u  C o n s e i l  d ' A d m i n i s t r a t i o n ,  d é t e r m i n a n t  a i n s i
' a v e n i r  d e  n o t r e  a s s o c i a t i o n .  L ' a p p r o c h e  p a r t i c i p a t i v e  d e  l a
l a  p r é s e n t a t i o n  d u  r a p p o r t  d ' a c t i v i t é  2 0 2 2 ,  a  f a v o r i s é  d e s
é c h a n g e s  d y n a m i q u e s  e t  c o l l a b o r a t i f s .  P r i m a v e r a  G o m e s
C a l d a s ,  a n c i e n n e  v o l o n t a i r e  d ’ E u r a s i a  n e t ,  a  é t é  é l u e
p r é s i d e n t e  d e  l ’ a s s o c i a t i o n ,  p r e n a n t  l e  r e l a i  d e  M u s t a p h a
C h a o u i .  

B e r t r a n d  S O U L C I É ,  l e  d i r e c t e u r ,  a  é g a l e m e n t  p r é s e n t é  l e
r a p p o r t  c o m p t a b l e  e t  f i n a n c i e r  2 0 2 2 ,  s o u l i g n a n t  l a
t r a n s p a r e n c e  e t  l a  g e s t i o n  r e s p o n s a b l e  d e  n o s  r e s s o u r c e s .

A u - d e l à  d e  l a  c é l é b r a t i o n ,  c e  w e e k - e n d  a  é t é  u n  m o m e n t
f é d é r a t e u r ,  p r o p i c e  à  l a  d é f i n i t i o n  d ' u n  a v e n i r  c o m m u n  p o u r
n o t r e  a s s o c i a t i o n .  G r â c e  à  l ' e n g a g e m e n t  d e  n o s  m e m b r e s ,
n o u s  s o m m e s  c o n v a i n c u s  q u e  c e t  é v é n e m e n t  l a i s s e r a  u n e
e m p r e i n t e  d u r a b l e  s u r  n o s  a c t i o n s  a s s o c i a t i v e s .

N o u s  a v o n s  é g a l e m e n t  c é l é b r é  l e s  1 0  a n s  a v e c  n o s
p a r t e n a i r e s  à  M a r s e i l l e  a u  m o i s  d ’ O c t o b r e  !

10 ANS D’EURASIA NET 

EURASIANET : UNE ÉQUIPE ET DES COOPÉRATIONS
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LA CAMI 

EURASIANET : UNE ÉQUIPE ET DES COOPÉRATIONS

La Coordination des Acteurs de la Mobilité Internationale (CAMI), est une
association qui s’engage pour la jeunesse à travers diverses actions sur le
territoire régional et à l’international. Le CA de la  CAMI est constitué :
Eurasia net, Hors Pistes, Parcours le Monde Sud-Est, Bokra Sawa,
Concordia et l’Association AFK. 
Les actions sont diverses, allant des chantiers internationaux de jeunes,
des projets d’inclusion sociale, des formations à thèmes, des missions de
volontariat dans le cadre du Service Civique International ou du Corps
Européen de Solidarité, des stages professionnels en Europe ou encore des
échanges interculturels de jeunes. 
La CAMI se mobilise pour faire vivre le réseau à travers différents temps
dans l’année : 

L’Assemblée générale et la fête de la CAMI,
temps fort de l’année qui a lieu en juin. La
matinée est consacrée à l’Assemblée générale et
à l’élection du bureau, puis elle laisse place à une
après-midi plus festive et informelle où des jeux
d’interconnaissance sont animés. 
Le séminaire de la CAMI permet un temps de
réflexion et de travail pour définir les orientations
stratégiques et les projets communs. 
Formation des volontaires de la CAMI : animé en
octobre par Eurasia net et Concordia, pour
intégrer les nouveaux volontaires et les former
sur leur mission de sensibilisation à la mobilité
internationale, et permettre de créer une
dynamique collective. 
Les petits-déjeuners organisés une fois par mois
par l’une des associations membres, pour un
temps d’échange convivial autour d’un café.
Eurasia net a notamment organisé celui de
février 2023, avec pour thème le carnaval et un
concours de déguisement. 

Le groupe de travail CAMIkaze, composé des salariés référents de chaque
structure, se réunit régulièrement pour mettre en place l’ensemble de ces
actions. 
Le conseil d’administration chapeaute les prises de décision et les
orientations de la CAMI chaque année.
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CONCLUSION /  PERSPECTIVES
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Après 10 ans de projets et  de structuration ,  Eurasia net entame
sa deuxième décennie avec l ’ambition de faire face aux
challenges de son temps. Dans sa gouvernance d’abord,
puisqu’un effort notable,  depuis quelques années,  a permis au
conseil  d’administration de l ’association de se renouveler et
notamment d’être constitué en majorité de jeunes et anciens
bénéficiaires.  

Ce renouvellement aspire à une compréhension plus précise des
besoins de la jeunesse ,  mais aussi  à une orientation plus exacte
des objectifs de l ’association  en l ien direct avec les enjeux
auxquels font face les jeunes générations.  

Parei l lement,  l 'association met en réf lexion des modalités de
prise de décision plus collectives  avec le souhait de questionner,
sur les années à venir ,  un modèle associatif  plus juste.  

Loin de vouloir  uniquement fantasmer ses ambitions,  l ’association
re-questionne  notamment sa politique de recrutement  en
favorisant des profi ls plus compétents sur le travail  d’ insert ion et
de formation.  L ’effort se porte également sur l ’ancrage de
l’association  et de l ’engagement des jeunes ,  dans un tissu local
;  un travail  de mail lage mais aussi  d’engagement de l ’association
même auprès de ses voisins qui permettra d’ inscrire Eurasia net
dans les réal ités de proximité et ainsi  permettre la création de
projets au plus proche des jeunes mais aussi  du terr itoire dans
lequel i ls  évoluent.

Enfin,  forte d’une équipe salariée et bénévole de plus en plus
diversif iée,  Eurasia net s ’attachera dans les mois et années à
venir ,  à ouvrir  des espaces de discussion et de réflexion  autour
de la pert inence des disposit i fs mis en place,  dans le contexte des
débats sociétaux actuels (urgences environnementales,  réf lexions
décoloniales,  discriminations,  violences faites aux femmes, etc.) ,
af in d’en faire les chantiers des années à venir .

Un long chemin à parcourir  que l ’association espère aussi
partagé que possible.

Présidente

Primavera 



RÉSEAUX EURASIA NET 

EURASIANET : UNE ÉQUIPE ET DES COOPÉRATIONS

Avec Eurasia net connect vous bénéficiez d’un large réseau qui peut vous aider
dans vos projets professionnels et vous donner de nouvelles opportunités de
carrière. En effet, nous souhaitons que tous les membres puissent échanger
ensemble, développer des compétences et se rencontrer pour s’entraider
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Nous rejoindre
https://eurasianet.eu/eurasia-net-connect/

Vous êtes une structure et vous souhaitez
coopérer ? 

Rejoignez nous : 

https://eurasianet.eu/devenir-partenaire/

https://eurasianet.eu/devenir-partenaire/


PARTENAIRES NATIONAUX

EURASIANET : UNE ÉQUIPE ET DES COOPÉRATIONS

Partenaires Financiers

Partenaires de la Société Civile 

Etablissement d’enseignement supérieur et Universités



PARTENAIRES NATIONAUX
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Partenaires  au niveau régional

Institutions



PARTENAIRES INTERNATIONAUX
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Partenaires Financiers

Service Civique International

ESPAGNE INDE

CAMBODGE

GRECE

SUISSE

CAMBODGE



PARTENAIRES INTERNATIONAUX
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Service Civique International

JAPON INDONESIE

COREE DU SUDARMENIE

MALAISIE

ALLEMAGNE

ITALIE
JERUSALEM

GHANA



Partenaires d’accueil de volontaires en Corps
Européen de Solidarité

ESPAGNE

FINLANDE

PARTENAIRES INTERNATIONAUX
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ALBANIE AUTRICHE CROATIE

GRECE

HONGRIE

KOSOVO



Partenaires d’accueil de volontaires en Corps
Européen de Solidarité

ITALIE

LETTONIE Macédoine 
du nord

Portugal

POLOGNE SLOVENIE TURQUIE

Universités  Européennes 

PARTENAIRES INTERNATIONAUX
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